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T.C.
BEYOGLU BELEDIYE BASKANLIGI
_VETERINER ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Beyoglu Belediye Baskanligi, Veteriner
Isteri Miidiirliigimiin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, yiiriirliikkteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde Beyoglu
Belediye Bagkanligi Veteriner igleri Mildtrlligiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (i) Mahalli idareler norm kadro ilke ve standartlarina iligkin
Yonetmelik dogrultusunda, Beyoglu Belediye Meclisinin 6/4/2012 tarih ve 30 sayili karan
ile kurulmus olan Veteriner Isleri Miidiirliigiine ait bu Y6netmelik, 14/7/1965 tarih ve 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu, 3/7/2005
tarih ve 5393 sayih Belediye Kanunu, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mal:
Yonetimi Kontrol Kanunu, 10/7/2004 tarih ve 5216 sayih Biilyiiksehir Belediye Kanunu,
9/10/2024 tarih ve 9014 sayili Taginur Mal Yonetmeligi, 22/2/2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mabhalli Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik, 18/4/1999 tarih ve 23670 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmelik, 24/6/2004 tarih ve 5199 sayili Hayvanlar
Koruma Kanunu ile Uygulama Yonetmeligi, 11/6/2010 tarih ve 3996 sayili Veteriner
Hizmeti-Bitki Sagligi-Gida ve Yem Kanunu, 4/1/2002 tarih ve 4734 sayih Kamu Ihale
Kanunu, 9/8/1983 tarih ve 2872 sayih Cevre Kanunu, 4/7/2019 Tarih ve 30821 Sayilt
Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 9/3/1954 tarih ve
6343 sayili Veteriner Hekimligi Meslek icrasi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Beyoglu Belediye Bagkanini,

b) Bagkan Yardimcisi: Beyoglu Belediye Baskan Yardumcisini,

¢} Bagkanlik: Beyoglu Belediye Bagkanhigim,

¢) Belediye: Beyoglu Belediyesini,

d) Enciimen: Beyoglu Belediye Enciimenini,

e) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

f) Kaymakamlik: Beyoglu Kaymakamligin,

2) Meclis: Beyoglu Belediye Meclisini,

&) Miidiir: Veteriner Isleri Midiiriinii,

h) Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidtirligtinii,

1) Personel: Veteriner Isleri Miidiirliigiine bagli ¢aliganlarin tiimiint,

i) Valilik: Istanbul Valiligini,

j) Yonetmelik: Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeligini,

ifade eder.

L Ve



IKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve baghhk

MADDE 3- (1) Midiirliigiin teskilat yapisz;

a) Miidiir,

b) Sokak Hayvanlarin1 Toplama ve Rehabilitasyon Sefligi,

¢) Vektorle Miicadele Sefligi,

¢) Evrak Biiro Sefliginden olugur.

(2) Midiirliik, Baskana veya gorevlendirecegi baskan yardimcisina baglidir.
Bagkan, bu gérevi bizzat veya gdrevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 6- (1) Midiirligiin gérevleri sunlardir;

a) Beyoglu Belediyesi hizmet sinirlari iginde yasayan sokak hayvanlari ile ilgili
caligmalarim 5199 sayili Kanun ve Hayvanlarin Korunmas: Hakkinda Uygulama
Yonetmeligi talimatlar1 geregince yerine getirmek. Hayvan bakimevine alman sokak
képeklerini  rehabilitasyon islemleri tamamlandiktan sonra sahiplenilinceye kadar
bakimevinde barindirmak veya sahiplendirmek

b) Hayvan bakimevine getirilen tlim sokak hayvanlarimin Bakanlik¢a olusturulan
veri tabanina kayit etmek, asilama, kisirlagtirma iglemlerini gergeklestirmek ve ihtiyvact
olan hayvanlarin tedavilerini yapmak.

¢) Hayvan sahiplenmek isteyen gergek veya tlizel kisiler i¢in sahipsiz hayvan
edinme formu doldurularak formun sorumlu veteriner hekim tarafindan onaylanmasinin
ardmdan Bakanlik sistemine kaydedilip pasaportunun olusturulmasini saglamak.

¢) Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini tesvik etmek amaciyla
calismalar yapmak.

d) Ilge genelinde ve hayvan bakimevinde cesitli sebeplerden &len sokak
hayvanlarinin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, bertarafin
saglamak,

e) Komisyon kararlarina katilim saglanarak alinan kararlara gore gerekli is ve
islemleri gerceklestirmek.

f) llge genelinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ilaglama ekipleri ile koordineli
olarak sivrisinek, karasinek, larva ve erginleri ile ayrica pire, kene, hamamb&cegi ve
kemirgenlerle miicadele uygulamalarim yapmak.

g) Kamusal alanlar, ibadethaneler, okullar ve kapali pazar alanlarinda
dezenfeksiyon ve hasere miicadelelerini planlamak ve yapmak.

8) Ilce genelinde ugkunlarla kiiltiirel miicadelesi kapsaminda belediye internet
ortamindan bilgilendirme ve duyurular yapmak.

h) Kurban Bayrami dénemlerinde komisyon kararlarina gdre veterinerlik ve ugkun
ilaglama hizmetlerini yerine getirmek.

1) 4734 numarali Kamu Thale Kanunu’nda belirlenen usullere uygun olarak ihale
yapmak. [hale iglerini ve ihaleye verilen islerin kontroliiniin yapilmasimi, gegici kabul,
kesin kabul ve denetleme islerinin yapilmasim saglamak.

i) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak,
uygulamak ve aksayan yonlerine ydnelik ¢dziim liretmek.

J) Birim ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.
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k) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemek, gorevli
personelin disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Bagkan ve bagh oldugu baskan yardimcis1 ve iist makamlar tarafindan verilen
gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

m) Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklestirilmesini
saglamak, ¢alismalar planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek.

n) Personel hareketlerini(izin, dis gdrev ve benzeri) planlamak, denetlemek,
bilgilendirilme yapilmasini saglamak.

0) Miidiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak ilgili birime gonderilmesini
saglamak.

§) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa
bagl hedefler gergevesinde gergeklestirmek.

p) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglamak.

r) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum iginde
¢alismasim saglamak.

s) Birim c¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve Kkirtasiyenin amacina
uygun kullanimim saglamak.

s) Birim ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanhga
sunulmasini saglamak.

t) Isbu Yonetmelik yiikiimliilikleri ¢er¢evesinde ¢aligmalar yapmak, Yonetmelikte
hiikiim bulunmayan hallerde ise yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gdre ¢aligmalar
yapmak.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 7- (1) Miidirlikk; bu Yonetmelikte sayilan gorevler ile yiriirttikteki
mevzuat ve 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Bagkanca
kendisine verilen tiim gérevleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmeye yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 8- (1) Miidiirliik; Baskanca verilen ve bu YOnetmelikte tarif edilen
gorevler ile yiirirlikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gbre tam ve zamaninda, gereken 6zen ve cabuklukla
yerine getirmekle sorumludur,

(2) Miidiir, yetkilerini kullanma ya da kullanmama sonucundan dolay1 Baskana
karsi sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 9- (1) Miidtiriin gérevleri gunlardir:

a) Midiirligiin her tiirli gahigmalarini diizenlemek, is ve iglemleri planlamak.

b) Miidiirliik ile belediyenin diger mildiirliikkleri arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Gorevlendirilmesi halinde Bagkanlig1 temsilen toplantilara katilmak.

¢) Miidiirliikk hizmetlerinin, zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yliritiilmesini
saglamak.

d) Gorev boliimii yapmak, personelin, izin, hastalik vb. durumlarinda, yerine bir
baskasinin gdrevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

(2) Miidiiriin yetkileri sunlardir:

a) Miidiirliigii Bagkanlik Makamina kars! temsil etmek.

b)Miidiirliiglin ydnetiminde tam yetkili kisi olarak mevzuat cergevesinde karar
almak.

c) 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Bagkan tarafindan kendisine verilen
yetkileri kullanmak.

¢) Miudurliigiin harcama yetkilisi olarak biitge iglemlerini yiiriitmek.

d) Personelin birinci sicil ve disiplin amiri olarak gdrev yapmak, personel arasinda
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yazili veya sozlii gbrev dagilimi yapmak.

e) Midiirlik ici yonergeler yayinlamak ve belgelerin ilgililere dagitimm
gergeklestirmek.

(3) Miidiir, gorevini yerine getirirken yiiriirliikteki kanun, yonetmelik ve genelgeler
¢ergevesinde Baskana ve bagli bulundugu baskan yardimcisina karsi sorumludur.

(4) Miidur; Baskanlik Makaminca yuriirliikteki mevzuat hiikiimleri gergevesinde
temsil yetenegine sahip, bilgili, tecritbeli ve basarili memur personeller arasindan atama ve
gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(5) Miidiirlin belirtilen niteliklere sahip olmas1 gerekir:

a) Devlet memuru ve imiversite mezunu olmak, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 18/4/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Y&netmelik ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimak.

b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak.

¢) Belediye ve mudiirliigi ile ilgili mevzuata hdkim olmak.

(6) Miidiiriin mazereti nedeniyle gdrevinden ayr1 kaldig siire icerisinde miidiirliik
gérevi, difer miidiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan
vekéleten ylriitiiliir.

Sokak Hayvanlarim Toplama ve Rehabilitasyon Sefliginin gérevleri

MADDE 10- (1) Sokak hayvanlarini toplama ve rehabilitasyon seflifinin gorevleri
sunlardir:

a) Beyoglu Belediyesi hizmet sinirlart iginde yagayan sokak hayvanlar ile ilgili
calismalarmi 5199 sayili Kanun ve Hayvanlarnin Korunmas: Hakkinda Uygulama
Yonetmeligi talimatlar1 geregince yerine getirmek. Hayvan bakimevine alinan sokak
kdpeklerini rehabilitasyon iglemleri tamamlandiktan sonra sahiplenilinceye kadar
bakimevinde barindirmak veya sahiplendirmek

b) Hayvan bakimevine getirilen tiim sokak hayvanlarinin ilgili bakanlhkca
olusturulan veri tabanina kayit etmek, agilama, kisirlastirma islemlerini gergeklestirmek ve
ihtiyaci olan hayvanlarin tedavilerini yapmak.

¢) Hayvan sahiplenmek isteyen gercek veya tiizel kisiler igin sahipsiz hayvan
edinme formu doldurularak formun sorumlu veteriner hekim tarafindan onaylanmasmm
ardindan Bakanlik sistemine kaydedilip pasaportunun olugturulmasini saglamak,

d) Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini tesvik etmek amaciyla
caligmalar yapmak.

e) llge genelinde ve hayvan bakimevinde gesitli sebeplerden 6len sokak
hayvanlarinin, 2872 sayilt Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde, derin ¢ukurlar
acilarak ve kireg uygulamasi ile gdmiiliip bertarafimi saflamak,

f) Komisyon kararlarina katilim saglanarak alinan kararlara gore gerekli ig ve
islemleri gerceklestirmek,

g) Kendisine bagh personelin ¢alismalarina nezaret etmek.

h) Amirlerinden aldig1 emir ve gbrevleri yerine getirmek.

i) Gorev ve sorumluluklarinin ifasinda ve yikiimli oldugu biitiin faaliyetlerin
yliriitiilmesinde Miidiire kars1 sorumlu olmak.

Vektorle Miicadele Sefliginin gorevleri

MADDE 11- (1) Vektérle Miicadele Sefliginin gérevleri sunlardit:

a)llce genelinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ilaglama ekipleri ile koordineli
olarak sivrisinek, karasinek, larva ve erginleri ile ayrica pire, kene, hamambicegi ve
kemirgenlerle miicadele uygulamalarmmi yapmak.

b)Kamu binalari, ibadethaneler, okullar ve kapah pazar alanlarinda dezenfeksiyon
ve hagere miicadelelerini planlamak ve yapmak,
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¢)llge genelinde uckunlarla kiiltirel miicadelesi kapsaminda belediye internct
ortamindan bilgilendirme ve duyurular yapmak,

¢)Kurban Bayrami dénemlerinde komisyon kararlarina gore veterinerlik ve ugkun
ilaglama hizmetlerini yerine getirmek.

d)Yapilan tiim caltsmalar1 4/7/2019 Tarih ve 30821 Sayili Biyosidal Urlinlerin
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gergeklestirmek.

Evrak Biiro Sefliginin gérevleri

MADDE 12- (1) Evrak Biiro Sefliinin gérevleri sunlardir:

a) Ilgili mercilere, gbrev alam ile ilgili aylik rapor diizenlemek.

b) Satin alma, ihale, avans islerini ayniyat talimatnamesine gére hazirlamak.

¢} Demirbag kayitlaninin tutulmasi, diizenlenmesi, bakim ve denetiminin

yapilmasini saglamak.

¢) Islerin plan ve programa bagh olarak ozellikli ve siireli yazisma islemlerini
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapip sonuglandirmak.

d) Gelen evrak ve zimmet kayitlarini zamaninda ve diizenli olarak tutulmasim
saglamak.

¢) CIMER, BRIDGE gibi iletisim merkezleri ile kurumsal mail iizerinden gelen
basvurularin takibini yapmak.

f} Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak
ve bunlar1 Miidiirlerine bildirmek.

g) Biiroda ylritilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gergevesinde
koordine etmek, planlamak ve programlamak.

#) Kendisine bagl personelin ¢alismalaria nezaret etmek.

h) Amirlerinden aldif1 emir ve girevleri yerine getirmek.

1) Gorev ve sorumluluklarnin ifasinda ve yikiimlii oldugu biitiin faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde Miidiire karsi sorumlu olmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 13- (1) Sefin gorevleri sunlardir:

a) Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gbre yapmak veya
yaptirmak.

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasim ve vaktinde
bitirilmesini saglamak.

c) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gtrev vermek ve sonuglarmi
almak.

¢) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

d) s yerinin emnivetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

¢) Sefliginden ayrilacak veya gérev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde
bulunan is ve evraklari miisterek bir zabit ile teslimini saglamak,

f) Sefligine gelen evraki ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve
evrakin gerekli siirede ¢ikisini saglamak.

¢) Personelin devami ve mesai durumlarim kontrol etmek, aksaklik varsa
Miidiiriine bildirmek.

8) Resmi yazilari hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya
ettirerek isleme koymak.

h) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri miidiir adina yiiriitmek.

1) Sef, sefligine ait tim is ve islemlerden miidiire karsi sorumludur.

(2) Sef; birim miidiirline bagl olarak ¢ahgir. Kendisine bagl personelin tiim is ve
islemleri ile disiplininden, mudiirlik hizmetlerinin yiiriirlikteki mevzuat gergevesinde
yerine getirilmesinden Miidiire karst sorumludur,

(3) Sef kadrosuna atanacaklarda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Belediye
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ve Baglh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sartlar aranir.
Atamalar, ylirlirliikteki mevzuat hiikitmlerine gore yapilir.

(4) Sefin mazereti nedeniyle gérevinden ayr1 kaldigi siire igerisinde seflik gorevi,
Miidiirliik¢e uygun goriilen diger bir sef veya personel tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

Veteriner hekimin girev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 14- (1) Veteriner hekim kadrosuna atanacaklarda; 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen sartlar aranir.

(2) Veteriner hekimin gérevleri sunlardir:

a) Miidiirliik faaliyetlerini ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde Miidiire bagh olarak
yiiriitmek,

b) 5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanunu ve ilgili ydnetmelik hiikiimleri
cergevesinde sokak hayvanlarinin gerekli muayene ve tedavilerini yapmak, her tiirlii yazil
kayit islemlerini gergeklestirmek. Koruyucu agilama ve antiparaziter tedavi yapmak.
Miisahede ve karantina iglemlerini gergcklestirmek. Uremenin denetlenmesi amaciyla,
sahipsiz hayvanlan kisirlagtirmak, hayvanlarin isaretlenmesini yapmak (kulaga centik,
kiipeleme, mikrogip uygulamak) rehabilite edip, sahiplendirme ile ilgili her tiirlit alismay1
yaptiktan sonra sahiplendirilemeyen kedileri kanun geregi alindiklar yere birakilmalarim
saglamak. Kopekler igin 5199 sayii Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili ySnetmelik
cercevesinde is ve islemleri gergeklestirmek.

¢) 1lgili kanun ve ySnetmelikler ¢ergevesinde hayvan bakimevini isletmek, yarali ve
hasta hayvanlarin giinlik bakimim yapmak, temizlik, dezenfeksiyon ve beslenmelerini
denetlemek, gida ve ilag stokunu takip etmek, hayvan sahiplendirme siirecini kontrol
etmek. Hayvan bakimevi ile ilgili her tiirlii isleyisi takip ederek isletilmesini saglamak.
Hayvan bakimevi ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor ederek Miidiire bildirmek.

¢) Sokak hayvam kaynakh isirik vakalarinda hayvani miisahede kafesine koyarak
ilk giin ve 10 giin sonraki muayenelerini rapor halinde Miidiire sunarak Beyoglu Ilge Tarim
ve Orman Mudirliigi ile 1simlan gahsin agilarmi takip eden saglik kurulusuna hayvanla
ilgili bilgilendirme yazis1 yazilmasini saglamak.

d) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gecebilecek hastaliklarla
miicadele etmek, bunlari tanitmak, korunma ve ¢oziim yollarim belirlemek igin egitim
caligmalart yapmak.

e) Gerektiginde karantina bolgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu denetlemek,
hayvan hareketlerinin kontroliinii saglamak ve diger karantina gereklerini yerine getirmek.

f) Hayvan yakalama ekiplerinin koordinasyonu ve egitimlerini takip etmek.

g) Her tiirlii mesleki egitim galigmasinda egitmen olarak gérev almak.

h) Kurban satis ve kesim yerlerinin olusturulmasini swrasinda koordinasyonu
saglamak ve olusturulan bu yerlerin denetimlerini yapmak.

(3) Midiir veya sefin kendisine tevdi ettigi gorevieri yiirlirlikteki mevzuat
hitkiimleri cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla ytikiimliidiir.

Veteriner teknikerin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 15- (1) Veteriner Teknikerin gdrevleri sunlardir:

a)Miidiirliik faaliyetlerini Miidiire bagli olarak ilgili yasal mevzuat gercevesinde
yiirlitmek.

b) Hayvan bakimevi ile ilgili her tiirlii durumda veteriner hekime yardimer olmak
ve onun direktiflerini yerine getirmek. Ayrica olusacak aksakliklar: ve tavsiyeleri hayvan
bakimevi sorumlusu veteriner hekime rapor etmek.
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¢) Hayvan bakimevi operasyon odasinin operasyona hazirlamak ve sonrasinda
temizlemek. veteriner hekimin ilag ve as1 uygulamalarinin her tiirlii uygulanmas: ile
pansuman ve operasyonlart asiste etmek.

¢) Hayvan bakimevinde ¢alisan personelinin gorev ve sorumluluklarini takip ederek
aksakliklar1 Veteriner hekime rapor etmek.

d) Hayvan bakimevi hayvanlarin saglik ve beslenmelerini kontrol ederek
aksakliklari veteriner hekime rapor etmek. Ayrica veteriner hekimin talimati ile gerekli is
ve iglemleri yapmak.

e) Sokak hayvani kaynakli veya sahipli hayvan kaynakli 1sirik vakalarinda
miisahede kafesindeki hayvanin saglik durumunu kontrol ederek anormal bir gelisme veya
oliim olayinda derhal veteriner hekime haber vermek.

f) Gerektiginde karantina bolgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu, hayvan
hareketlerinin kontroliini saglayarak, diger karantina gereklerini yerine getirerek veteriner
hekimin talimatlarini yerine getirmek.

g) Ustlerinden aldif1 emir ve gdrevleri yerine getirmek.

g) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gbrevleri yapmak.

h) Miidiir veya sefin kendisine tevdi ettii gOrevleri yiiriirlikkteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Teknikerin nitelikleri sunlardir;

a) Meslek yiiksekokulu veya dengi egitim veren kurumlardan “Tekniker” unvani
ile mezun olmak.

b) 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu ile yiiriirlitkteki ilgili ytnetmeliklerde
belirtilen sartlar: tasimas: gerekir.

ihale sorumlusunun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 16- (1) Ihale sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiirlilkge projesi hazirlanmus isler ile ilgili gerekli ihale hazirhklarini yapmak.

b) lhalesi yapilan dosyalari, hazirlamak sonuglandirtimas: ve kontrolii islemlerini
yapmak.

c) Ihtiyaci tespit ederek teknik ve idari sartnameyi hazirlanmak, yaklagik maliyetin
tespit edilmesini muteakip teknik ve idari sartnameleri, ihale onay belgeleri ile ilgili olarak
gerekli hazirliklars yapmak.

¢) lhale Onay1 alinan dosyalarin ihale ilanlarimi hazirlamak gerekli yerlerde
yayinlanmasini saglamak ve yayinlanan ilanlan takip etmek.

d) ihale onaymin alinmasim miiteakip ihalenin ihale yetkilisinin onaymna
sunulmasina kadar olan stiregte ihale ile ilgili olarak idare adma gerekli sekretarya
hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Ihale giindemlerini hazirlamak ve ilgililere iletmek.

f) ihalesi yapilan dosya ile ilgili olarak bilgilendirilmesi gereken birime gerekli
bilgi akisini saglamak.

g) Thalesi yapilan dosya ile ilgili olarak uygun teklifi belirleyerek Thale Sefligini ve
bilgilendirilmesi gereken diger birimleri bilgilendirmek.

g) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

h) Midiir veya sefin kendisine tevdi ettigi gorevleri yUrlirlikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla ytikiimlidiir.

(2) Ihale sorumiusu kadrosuna atanacak veya goérevlendirilecek personelin; 657
sayili Devlet Memurlan Kanunu ile yiiriirliikteki ilgili Yonetmeliklerde belirtilen sartlar
tagimasi gerekir

Bilgisayar isletmeninin girev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 17- (1) Bilgisayar isletmeninin gbrevleri sunlardir:

a) Miidiirligiin grev alanina giren veri ve bilgileri bilgisayar ortamina aktarmak.
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b) Evrak girig-cikiglan, sicil kayitlan ve argiv evraklan ile ilgili bilgi akisim
otomasyon sistemi {izerinden kesintisiz ve hatasiz olarak saglamak.

¢) Bilgisayar sistemlerini ve ¢evre birimlerini ¢caligir halde tutmak ve isletmek.

¢) Sistem arizalarini tespit etmek, veri biitinligiinti ve dogrulugunu koruyacak
sekilde gerekli tedbirleri almak.

d) Isleri belirlenen plan ve programa gore zamaninda yapmak, sistemdeki verilerin
giivenligini ve argivlenmesini saglamak.

e) Sistem ve uygulama programlarindan gelen uyar1 ve mesajlan takip ederek
gerekli islemleri yapmak.

f) Amirlerinden aldif1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

(2) Bilgisayar isletmeni; kendisine verilen gorevlerin yirirliikteki mevzuat
hitkimleri ¢ergevesinde, tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapilmasindan sefe ve Miidiire
karsi sorumludur.

(3) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanacaklarda; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen sartlarin yani sira, Milli Egitim Bakanligi onayh bilgisayar isletmeni sertifikasna
sahip olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayar dersi aldigin1 belgelemek
sart1 aranir

Memurun girev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 18- (1) Memurun gérevleri sunlardir;

a) Miudirliige gelen her tiirlii resmi evrak: teslim almak, kaydini yapmak ve ilgili
birimlere veya personele iletilmesini saglamak.

b) Gelen ve giden evrakin havale, dosyalama ve zimmet islemlerini usuliine uygun
olarak yiirlitmek.

¢) Miidiirlitkge yapilacak yazismalari ve iglemleri 6ncelik sirasina gore hazirlamak,
cevaplandirmak ve takip etmek.

¢) Islemi tamamlanan evrakin dosyalama iglemlerini yaparak arsivde muhafazasin
saglamak.

d) Amirlerinden aldif1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

(2) Memur; kendisine verilen gorevlerin yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri
¢ercevesinde, tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapilmasindan sefe ve Miidiire karst
sorumludur.

(3) Memur kadrosuna atanacaklarda; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sartlar
aranir.

Tasimr mal ve kontrol gérevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun
gérev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 19- (1) Tasinir kayit yetkilisi ve mutemedin gorevleri sunlardir:

a) Mali ve idari hizmetler kapsaminda;

1) Miidirrlik biitgesinin hazirlanmas: ¢alismalarina katilmak ve ilgili verileri
diizenlemek.

2) Personelin maas, harcirah, sosyal haklar, tedavi giderleri ve diger ddenek
tahakkuk iglemlerini ylirlitmek.

3) Thtivag duyulan mal ve hizmet almlarinda; avans ve kredi islemlerini
ylriitmek, ilgili fatura ve belgeleri Belediyenin Mali Hizmetler Miidiirliigiine
teslim ederek avans kapatma ve mahsup islemlerini zamanminda
gerceklestirmek.

b) Taginir kayit ve takip hizmetleri kapsaminda;
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1) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger artisgt ve devir
islemlerini Taginir Mal Yonetmeligi hitktimlerine uygun olarak yapmak.

2) Tagmur yonetim hesabi cetvellerini ve yil sonu sayim dokiim cetvellerini

hazirlamak.

3) Personele verilen tasinirlar zimmetlemek ve kullanim siiresi sonunda geri
almak.

4) Kullanilmaz hale gelen, hurdaya ayrilan veya terkini gereken malzemelerin

tespitini yaparak, komisyon kararlar1 dogrultusunda terkin ve imha islemlerini yiiriitmek.

5) Depo ve ambarlarin diizenini, temizligini ve giivenlifini saglamak.

¢) Amirlerinden aldig1 emir ve grevleri yerine getirmek.

(2) Tasmir kayit yetkilisi ve mutemet; taginirlarin ve kamu kaynagmm yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan, kayitlarin mevzuata uygun tutulmasindan, kendisine tevdi
edilen gdrevlerin tam ve eksiksiz yapilmasindan harcama yetkilisine ve varsa taginr
kontrol yetkilisine karg1 sorumludur.

(3) Bu gorevleri yiiriitecek personel, memurlar arasindan Miidiir tarafindan
gorevlendirilir. Gérevlendirilecek personelin; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile
yiriirlikteki ilgili yonetmeliklerde belirtilen sartlart tagimas: gerekir.

Arsiv girevlisinin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 20- (1) Arsiv gbrevlisinin gorevleri sunlardir:

a) Birim arsivine gelen evrak ve dosyalari, standart dosya planina uygun olarak
tasnif etmek, numaralandirmak ve yerlestirmek.

b) Arsivden talep edilen dosya veya evraki, sadece ilgilisine zimmet karsiliginda
teslim etmek ve isi bitince geri teslim almak.

¢) Yetkisi olmayan kigilerin argive girmesini, bilgi ve belgelere erigmesini veya
bunlarn disan ¢ikarmasini engellemek.

¢) Argivde bulunan malzemelerin yipranmasim Onlemek, argivin isi, nem ve
temizlik gibi fiziki kosullarini kontrol altinda tutmak.

d) Saklama siiresi dolan veya imha edilmesi gereken evrakla ilgili olarak, ayiklama
ve imha komisyonlarina destek vermek.

) Yuriittiagii faaliyetler hakkinda amirlerine bilgi vermek.

f) Amirlerinden aldhi@ emir ve gorevleri yerine getirmek.

(2) Arsiv gorevlisi; arsivin diizeninden, belgelerin korunmasindan, yetkisiz kisilerin
erisiminin engellenmesinden ve kendisine tevdi edilen gorevlerin mevzuata uygun olarak
yliriitilmesinden sefe ve Miidiire kars: sorumludur.

(3) Arsiv gorevlisi kadrosuna atanacak veya gorevlendirilecek personelin; 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu ile yiiriirlikteki ilgili Yonetmeliklerde belirtilen sartlar:
tagimasi gerekir.

Yardimme: hizmetler personel is¢i, sofor ve hizmetlinin gorev, yetki, sorumluluk
ve nitelikleri

MADDE 21- (1) Yardime: hizmetler personeli, is¢i, sofér ve diger destek
personelinin gorevleri sunlardir:

a) Hizmetli: Bina, biiro ve gevresinin periyodik temizlik, bakim ve diizenini
saglamak, 1sitma ve sofutma sistemlerinin kontroliinii yapmak, servis hizmetlerini
yiiriitmek.

b) isgi:

1) Birime gelen evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek,
dosyalamak, ¢ogaltmak, tasnif etmek ve arsivlemek; birimden ¢ikan yazi ve dokiimanlar
dagitima hazirlamak ve biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personel ile ig birligi yapmak.

2) Kafeslerdeki hasta hayvanlan veteriner hekime bildirmek,

3) Hayvan bakimevinin temizligini yapmak,
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4) Ameliyathanenin temizlik dezenfeksiyon iglemlerini yapmak,

5) Vatandaslarinin bilgilerinin gizlilifine uygun davranmak,

6) Hayvan bakimevindeki hayvanlarin yiyecek ve igeceklerini hazirlamak ve
hayvanlara vermek,

7) Zimmetindeki demirbaslarin temizlik ve bakimint yapmak,

8) Gorev yaptig1 birimin isleyisini bilmek ve buna uygun davranmak,

¢) Sofor:

1) Sorumlulugunda bulunan motoriu tagitlari; hizmet amaglarina, verilen
talimatlara, teknik sartlara ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak.

2) Tagitlarin bakim, temizlik ve basit onarimlarini yaparak her an kullanima
hazir bulundurmak; tagitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek.

¢) Bu maddede yer alan tiim personel, yukarida sayilan gérevlerin yani sira amirleri
tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek.

(2) Bu maddede sayilan personel; gorevlerini yiriirlikteki mevzuat ¢ergevesinde,
tam, eksiksiz ve zamaninda yapmaktan, kendisine teslim edilen arag, gereg ve malzemeyi
korumaktan sefe ve Miidiire kars1 sorumludur.

(3) Bu kadrolarda gorevlendirilecek personelin; statiisiine gére 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu veya 4857 sayil I Kanunu ile ilgili diger mevzuatta belirtilen sartlan
ve mesleki nitelikleri tasimasi gerekir.

Sozlesmeli ve diger birim personellerinin giorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 22- (1) Miidiirliik biinyesinde gbrev yapan stzlesmeli personel ve diger
personel; tabi olduklart Kanun, Y&netmelik ve imzaladiklart hizmet sdzlegsmelerinde
belirtilen gorevleri, yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

(2) Bu personel; gorevlerin ifasinda hiyerarsik yapiya riayet ederek, sirali disiplin
amirlerine ve Miidiire karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmas: ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE 23- (1) Miidiirtiikteki is ve islemler; Miidiir ve sef tarafindan diizenlenen
plan ve program déhilinde, ylirtirlikteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ytiritiliir.

Girev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 24- (1) Mudirlik personeli; kendilerine tevdi edilen gorevleri,
yiiriirlitkkteki mevzuat hilklimleri ve amirlerinin talimatlar dogrultusunda, gereken &zen ve
siiratle yerine getirmekle yiikiimltdiir,

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik ici is birligi ve koordinasyon

MADDE 25- (1) Mudirliik personeli arasindaki ig birligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar; kayit altna alimip konularmma gore tasnif
edildikten sonra Miidiire sunulur. Miidiir, evraki geregi yapilmak iizere ilgili personele
havale eder.

(3) Bu Yoénetmelik kapsaminda gbrev yapan personelin, 8liim hari¢ herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda; uhdesinde bulunan her tirlii dosya, yazi, belge
ve zimmetli esyay1, diizenlenecek bir devir teslim tutanagi ile yeni gorevliye veya Miidiire
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teslim etmesi zorunludur.

(4) Devir teslim islemi tamamlanmadan personelin gdrevden ayrilis islemleri
yapilmaz.

(5) Personelin dliimii halinde; uhdesindeki yazi, belge ve diger esyalar, birim amiri
tarafindan diizenlenecek bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 26- (1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiilir.

(2) Miidiirliigiin, Valilik, kamu kurum ve kuruluglari, diger makamlar ile gergek ve
tiizel kisilerle yapacagi yazismalar; yaziyi hazirlayan personelin, sefin, Miidlriin ve bagkan
yardimcisinin  parafi, Bagkanin veya yetki devrettifi baskan yardimcisinin imzasi ile
yiiriitiiliir.

(3) Yapilan islem ve yiiriitiilen faaliyetlerde; hukuki, mali veya cezai sonug
dogurabilecek ve tereddiide diigiilen hususlar hakkinda, Bagkanlik Makamindan onay
alinmak suretiyle Belediyenin Hukuk Isleri Miidiirliigiinden gorilg talep edilebilir. Hukuk
Isleri Miidirligiince verilen goriigler istisari nitelikte olup, idari iglem tesisinde
baglayicilifi yoktur.

BESINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen ve giden evrak islemleri

MADDE 27- (1) Miidiirlige gelen evrakin nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan
ilgili personele havale edilerek takibi ve sonuglandirilmasi saglanir. Personel, evrakin
geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiiktimliidiir.

(2) Evraklar, ilgili personele zimmetle, imza karsiligi veya EBYS Uzerinden
elektronik ortamda dagitilir.

(3) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterlerine veya elektronik sistemlere tarih ve
sayilarina gére islenir. Miidiirliik disina génderilecek evrak, zimmet defteri veya elektronik
sistem lizerinden ilgili birime teslim edilir.

(4) Belediyenin mudirliikleri arasindaki havale, kayit ve yazigsma iglemleri; EBYS
iizerinden veya zorunlu hallerde fiziksel ortamda yUriitiiliir.

(5) Miidiirlitkte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn: bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenen kayit ve belgelerin giktilan,
gerektiginde sayfa numarasi verilip yetkililerince imzalanarak, konularina gore agilacak
dosyalarda muhafaza edilir.

Birim arsivi hizmetleri

MADDE 28- (1) Miidiirlik faaliyetleri sonucu olugan ve ytirlirlikteki mevzuat
geregi saklanmasi gereken tim defter, dosya ve belgelerin birim argivinde muhafazasi
saglanir.

(2) Kayitlarin ve defierlerin elektronik ortamda tutulmasi halinde, veriletin
glivenligi i¢in diizenli yedekleme yapilir. Mevzuat geregi fiziki ¢ikti alinmasi zorunlu olan
hallerde; belgelerin giktilart alimir, yetkililerince imzalamip miuhiirlendikten sonra
dosyalanarak muhafaza edilir.

(3) Miudiirlikte tutulan tim evrak ve dosyalar; standart dosya plani ve ilgili
mevzuat hilkiimlerine uygun olarak, arsiv gérevlisi veya Miidiiriin gorevlendirecegi
personel tarafindan tasnif edilerek birim argivinde saklanir. Birim argivinde saklama siiresi
dolan evrak, kurum arsivine devredilir.

(4) Arsiv hizmetlerinin yiiriitlilmesinden, argivin diizeninden, arsivdeki demirbag
esya ve evrakin korunmasindan gérevli personel; sefe ve Miidiire kargt sorumludur.
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ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim ve disiplin islemleri

MADDE 29- (1) Midiirliglin tim is ve iglemleri; Baskan, ilgili bagkan yardimcisi
ve Miidiiriin idari denetimine tabidir. Ayrica yetkili denetim mercileri ve teftis elemanlan
tarafindan yapilan denetimlere de agiktir.

(2) Miidiirliik personeli; denetim ve teftis sirasinda denetim elemanlarina gerekli
kolaylif1 gdstermek, talep edilen her tiirlit bilgi, belge ve dosyay:1 eksiksiz ve zamaninda
ibraz etmekle yitktimliidiir.

(3) Miidiirliik personelinin disiplin ve &diil islemleri; 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu ve 4857 sayih Is Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yurtitiiliir.

YEDINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 30- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle; Beyoglu Belediye
Meclisinin 10.06.2011 tarihli ve 60 say1li karari ile kabul edilen Veteriner Isleri Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi yuriirlikten kaldirilmigtir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, yurtrliikteki ilgili
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 23’Uncii maddesi dogrultusunda, Meclis tarafindan kabul edilip Miilki Idare
Amirine gtnderildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Bagkan yuritiir.

Giilgin ARSLANTAS i Saliha TOKGOHZ
Meclis 1. Bagkan V. Biy: W  Attbi
- g '{




BELEMYES]

T.C.

BEYOGLU BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI

DONEMI : 2026 YILI
TOPLANTI : EYLUL AYI
BIRLESIM : 2. BIRLESIM
OTURUM : 1. OTURUM
KARAR TARIHI : 10 EYLUL 2026 KARAR NO: 67

Toplanti &ncesi glindem dagitilmig, goriisiilecek konularla ilgili 5393 sayih Belediye
Kanununun 27. maddesine aykirt bir durum olmadig anlagilmigtir.

TEKLIF:

Bagkanlifimiz hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli yiiriitiilmesi amaciyla Belediye ve
Bagli Birlikleri ile Mahalli Idareler Norm Kadro Ilke ve Standartlann Yonetmeligi
dogrultusunda yeniden diizenlenen Veteriner Isleri Miidiirliigii Gorev ve Caligma
Yonetmeliginin yiiriirlige konulmasi hususunda karar alinmasina dair Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligiiniin 31 Agustos 2026 tarihli ve E-85615181-105.03-248793 sayili
Bagkantik Oluru’na ait teklifi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGUNUN TEKLIFI:

llgi: Veteriner Igleri Mudurlugiiniin 27.08.2026 tarihli ve E-16549605-010.03-248932 sayih
yazl.

Baskanhigimmiz hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli yiiriitiilmesi amaciyla gorev ve yetki
alanina iliskin ylirlirlilkte bulunan ybnetmelik ile uygulamada ortaya g¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda degisiklik yapilmasi gerektiginden Veteriner Igleri Miidlirliigiintin Gorev ve
Calisma Yonetmeligi yeniden diizenlenerek Hukuk [sleri Midiirliigiiniin de uygun grisii
alinarak ilgi yazi ekinde gonderilmistir.

Veteriner [sleri Mudurligiinin Goérev ve Caligma Yonetmeliginin yliriirliige
konulmas1 hususunda karar alinmak iizere yazimiz ve ekinin Belediye Meclisine havalesini
olurlariniza arz ederim.

KOMISYON GORUSU:

insan Kaynaklart ve Egitim Mudurliiginiin 31 Apfustos 2026 tarihli ve
E-85615181-105.03-248793 sayili Baskanhk Oluru’na ait teklif ve Eki, 09 Eylill 2026
Carsamba giinii yapilan toplantimizda incelenmis olup, teklif edildigi sekli ile
Komisyonumuzca uygun bulunmusgtur.

Meclisimizin onayma arz olunur.
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KARAR TARIHI : 10 EYLUL 2026 KARAR NO: 67

Seklinde hazirlanan Hukuk Komisyonunun Raporu okunarak oylamaya sunuldu.
Isaretle yapilan oylama sonucu, teklifin komisyondan geldigi sekilde kabuliine mevcudun
oy birligi ile karar verildi.

Giilgin ARSLANTAS icl
Meclis 1. Baskan V. Katibi
GORULDU
Sefer AHMETOGLU

Beledi agkan Vekili
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GENEL GEREKCE

Belediye mevzuati ve ilgili difer mevzuatta zaman iginde meydana gelen degisiklikler,
gelisen teknoloji ve otomasyon sistemlerine uyum saglama gerekliligi ve dzellikle 12.09.2025
tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Baghh Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna Dair Yoénetmelik degisikligi ile kadro
kiitiiklerinde yapilan giincellemeler sonucunda; Mudiirliigiin tegkilat yapisinin, gbrev, yetki ve
sorumluluklarinin glincellenmesi zorunlulugu dogmustur.

Bu dogrultuda; birimlerin igleyiginin daha etkin ve verimli hale getirilmesi, yeni

kurulan veya statiisii degisen birimlerin mevzuata uyumlu hale getirilmesi ve hizmetlerin
hukuki glivence altinda yiiriitiilmesi amaciyla bu Y6netmelik taslagi hazirlanmagtir.
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Giilin ARSLANTAS ' K
Meclis 1. Bagkan V. ~Divan Kitibi




