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T.C.
BEYOGLU BELEDIYE BASKANLIGI
Veteriner Isleri Midiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Temel ilkeler

Amac
MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci, Beyoglu Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ergcevesinde Beyoglu
Belediye Baskanlig1, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart
ile igleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Mahalli idareler Norm kadro ilke ve standartlarna iliskin yonetmelik
dogrultusunda, Beyoglu Belediye Meclisinin 06.04.2012 tarih ve 30 sayili karar1 ile kurulmus
olan Veteriner Isleri Miidiirliigiine ait bu ydnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 4857 sayil Is Kanunu, 5018 sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”, 5199 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uygulama Y&netmeligi, 9207 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Izni Belgesi Verilmesi Y&netmeligi, 5996 sayili Veteriner Hizmeti,Bitki Saghg1,Gida ve Yem
Kanunu , 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,2872 sayili Cevre Kanunu,3572 sayili isyeri Agma
ve Calisma Ruhsati Kanunu,5302 sayili Il Ozel idare Kanunu,4857 sayili Is Kanunu,1608
say1lt Umuru Belediye Miiteallik Cezaiye Hakkinda Kanun, 6343 sayili Veteriner Hekimligi
Meslek Icrasi Kanunu, ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak diizenlenmis ve
teskilat yapist , 10 Haziran 2011 tarth, 60 sayili Belediye Meclis karar1 ile yeniden
diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye :Beyoglu Belediyesi'ni,

b) Baskan :Beyoglu Belediye Bagkani'ni,

c) Baskanlik :Beyoglu Belediye Bagkanligi’ni,

d) Enciimen :Beyoglu Belediye Enclimenini

e) Meclis :Beyoglu Belediye Meclisi

f) Bagkan Yardimcisi :Beyoglu Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
g) Miidiir :Veteriner Isleri Miidiirii nii,



h) Midiirlik :Veteriner Isleri Miidiirliigii’nii,

i) Personel :Veteriner Isleri Miidiirliigiine baglh ¢alisanlarin tiimiinii,
J) Yonetmelik :Veteriner Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Ydnetmeligini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat

MADDE 5- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ve Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ¢cercevesinde, Belediye Meclisinin 06 Nisan 2012 tarih, 30 sayili
Belediye Meclis karari ile diizenlenerek kurulmustur .

Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Mudiir,

b) Hayvan Sagligi ve Refah1 Sefligi,

¢) Gida ve Ilaglama Sefligi,

d) Evrak Biiro Sefligi

Baghhk
MADDE 6- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina baghdir. Bagkan bu
gorevi bizzat veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi eliyle yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikler

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii 5393 Sayil1 Belediyeler Kanunu’nun 48.
Maddesi geregince Belediye Bagkanina veya Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir
birimdir.

(2) Yiiriirliikteki Mevzuat hiikiimleri geregi Veteriner Isleri Miidiirliigiince yapilmasi

gereken tiim is ve islemlerle birlikte genel olarak;

a) Ozelde insan ve hayvan saglig1,genelde toplum ve cevre saghig ilkesinden
hareketle gorev yapar. Bu kapsamda hekimlik, koruyucu hekimlik
dahil,egitici,6gretici panel,seminer,yayin ve benzeri her tiirlii faaliyette ve
etkinliklerde bulunmak. 5393 Sayili Belediye Kanunu,5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu,1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 5326 sayili Kabahatlar
Kanunu, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,5996 sayil1 Veteriner Hizmeti,
Bitki Sagligi,Gida ve Yem Kanunu, 6343 Sayil1 Veteriner Hekimligi Mesleginin
Icrasina dair kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 5018 sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik”, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve
Uygulama Yonetmeligi, 9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma izni Belgesi
Verilmesi Yonetmeligi , 5996 sayili Veteriner Hizmeti,Bitki Sagligi,Gida ve Yem
Kanunu , 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,2872 sayili Cevre Kanunu,3572 sayili
Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsat1 Kanunu,5302 sayil il Ozel Idare Kanunu, 4857



sayil1 Is Kanunu,1608 sayil1 Umuru Belediye Miiteallik Cezaiye Hakkinda Kanun,
6343 sayil1 Veteriner Hekimligi Meslek icras1 Kanunu,

b) Ilge sinirlar1 igersinde basibos hayvanlarin barinaga toplayip asilama, kisirlagtirma
ve sahiplendirme ¢alismalarin yapilmasi organize etmek.

¢) Salgin hayvan hastaliklari ile miicadele dogrultusunda asi1, muayene, tedavi ve
operasyon yapilmasini organize ve takip etmek.

d) Cevre ve hayvan sagliginin korunmasi, Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu,
asilama,muayene ve tedavi hizmetleri, vektorlerle miicadele, bulasici ve salgin
hastaliklarla miicadele ¢aligmalarini yiirtiitmek

e) Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin kayit altina alinmasi, nakil olacak hayvanlarin
saglik raporlarin1 diizenlemek

f) Hayvansal iiriinlerin nakil izni ve raporu vermek.

g) Uretim, satis1 ve toplu tiiketim yapilan gida isyerlerinin denetimi yapmak

h) Veteriner Hekimligini ilgilendiren kanun ve mevzuatlara iliskin sikayetlerin
degerlendirmek

i) Gida giivenligi, mutfak hijyeni, kisisel hijyen, yerel hayvan koruma gorevlileri ve
canlt hayvan satig yerleri sorumlularina yonelik egitim seminerleri diizenlemek

J) Isirma vakalarimi takip ederek, 1sirilan kisiler saglik kurulusuna sevkini saglamak.

k) Ilce smirlari icerisindeki hasaratla miicadele isleminin yapilmasini saglamak.

I) Hayvansal kokenli gidalarin tiiketiciye saglikli bir sekilde ulasmasini saglamak
icin igyerleri denetimine katilmak.

m) Kuduz ile ilgili miicadele ¢aligsmalari, bulasici ve salgin hastaliklar hususunda
personeli bilgilendirmek ve yapilan ¢aligmalar1 denetlemek.

n) Kurban Bayrami zamanlarinda ilgeye gelen hayvanlarin saglik raporlari
kontrollerini yaptirmak, bayram miiddeti boyunca biriminin veterinerlik hizmeti
vermesini saglamak.

0) Okul, cami ve devlet dairelerini gerekli durumlarda ilaglamak

p) Uluslararasi kalite yonetim standartlarina uygun olarak belediyece kabul ve ilan
edilen misyon, vizyon, temel degerler ile kalite politikasi iizerine dayali bir sistemi
miidirliikte kurmak ve ona uygun faaliyeti uygulamak.

g) Liizumunda belediye diger miidiirliikleri ve/veya dis kurum ve kuruluslar ile
isbirligine ve koordinasyona dayal1 bir ¢alisma yiirtitmek.

r) Halk sagligin1 korumaya yonelik il¢e sinirlari igerisindeki basibos kedi ve
kopeklerin toplanmast,kisirlagtirilmasi ve agilanmasi ¢alismalarini yapma,bu
caligmalarla ilgili verileri haftalik,aylik ve yillik olarak Bagkanlik, Kaymakamlik,
Tarim Ilge Miidiirliigii ve Biiyiiksehir Belediyesini bilgilendirmek.

(3) Birimlerin gorev alanlaria bagl olarak miidiirligiin stratejik hedeflerini

belirlemek, stratejik planini1 yapmak,faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda siirdiirmek.

(4) Midiirlik gorevleri ile her tiirlii faaliyetlerini Miidiirliigiin ve Belediyenin kabul ve
ilan ettigi temel ilkeler dogrultusunda yapmak.

(6) Dengeli,gercekei uygulanabilir bir biitge yapmak,harcamalari biitcesi dahilinde
yapmak.

(6) Belediye teskilat yapisi igerisinde gorevleri, faaliyetleri ile belediyeyi temsil
etmek; temsil bilinci ve duyarlilig1 igerisinde gorev yapmak.

(7) Midirliik, gorevlerini esas itibariyle mahiyetinde ¢alisan kadrolu personel eliyle
yiiriitiir. Kadrosunda goreve ve ihtiyaca uygun personel bulunmamasi halinde temini i¢in ilgili
mevzuatin ongdrdiigi yetkileri kullanir.

(8) Miidiirliikk gorevlerini ¢alisan personelin aldiklari egitime, meslegine, kadro ve
gorevlendirme durumuna gore olusturulan birimler vasitasiyla yerine getirir. Faaliyetlerin
daha hizli, etkin,verimli ve diizenli olmas1 bakimindan birimler bazinda yapilanmay1 6ngortir.



(9) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Veteriner Isleri
Miidiirliigii’nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢calismalar yapmak

Miidiirliige bagh sefliklerin gorevleri

a) Hayvan Saghg: ve Refah Sefliginin gorevleri

MADDE 8- (1) Belediyemiz sinirlari igerisinde sokak hayvanlarinin yakalanmasi,
kisirlagtirilmalari, asilama ve tedavilerinin yapilmasini saglamak.

(2) Isirma olaylarinda 1siran képegi yakalayip miisahedeye almak.

(3) Miisahede altindaki kopek oliirse kuduz yoniinden incelenmek tizere Pendik Kuduz
Arastirma Laboratuarina gotiirmek.

(4) Kuduz miispet ¢gikmast durumunda bolgeyi karantinaya almak.

(5) Hayvanlarin yurtdisi1 nakil islemleri igin sevk belgesi vermek.

(6) Atilan ve imha edilen et ve sakatatin usuliine uygun bertaraf edilmesini saglama

(7) Kurban bayrami dolayisiyla ilgemize gelen kiigiik ve biiylikbas hayvanlarin
kontrollerini yapmak.

(8) Vatandaslardan gelen sikayetleri degerlendirmek.

(9) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek

b) Gida ve ilaglama Sefliginin gorevleri

MADDE 9- (1) Veteriner ve Zabita Miidiirliikleri elemanlarindan olusan gida denetim
ekibi olusturmak.

(2) Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki tiim gida ve gida ile temasta bulunan madde ve
malzemeleri iireten, isleyen, depolayan, dagitan toplu tiikketime sunan veya satan biife,
lokanta, firin, pastane, kasap, market gibi igyerlerinde kontrol ve denetim yapmak.

(3) Isyerlerinin tagimas1 gereken asgari teknik ve hijyenik sartlar1 kontrolii yaninda
gida giivenliginin ve tiiketicinin korunmasini saglamak,

(4) Gida iireticisinin satig yeri ilgililerinin ve tiiketicinin bilgi ve biling seviyesinin
artirilmasi saglamak

(5) Kentsel doniisiim alanlarinda ¢evre ve halk sagliginin korunmasinda bulasici ve
salgin hastaliklarin insanlar ve hayvanlar arasinda hizla yayilmasina neden olan ve genel
olarak vektor ismi ile anilan canlilarla miicadele etmek

(6) Vektor canlilarla miicadele amaciyla Biiyiiksehir ile koordineli olarak yillik
caligma programlari olusturmak

(7) Belediye sinirlarimiz dahilinde tespit edilmis olan dereler, su kuyulari, foseptik
kuyular ingaat ve bodrum sular1 gibi sivrisinek iiremelerine Diinya Saglik Orgiitii( WHO) nun
onerileri dogrultusunda ilaglama ¢aligmalar1 yapmak,

(8) Halkin bu konudaki bilgi diizeyinin artirilmasi amaciyla afis,brosiir vs. hazirlanip
bastirilarak dagitilmak

(9) Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda, kurbanlik hayvan satig ve kesim
yerlerinde resmi kuruluslara ait binalarda vs. dezenfeksiyon ¢aligmalar1 yapmak

(10) Kentsel zararlilara kars1 olusturulan ilaglama birimi kanali ile hafta i¢i her giin
belirli saatler arasinda sivrisinek ve karasinek miicadelesi yapmak

(11) ilgemiz smirlar1 icerisinde bulunan resmi kurum ve okullarm ilge Hifzisthha
kararlarinin 6ngordiigii dogrultuda okul sagligi ¢alismalari ¢ergevesinde icme ve kullanma
suyu, su depolarinin dezenfeksiyonu, bakim ve onarim hizmetlerini yapmak.

(12) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

¢) Evrak Biiro Sefliginin gorevleri
MADDE 10 - (1) Birimine gelen evraklari teslim almak , siniflandirmak ve
kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak



(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, resmi yazigsma kurallarina uygun olarak yazmak.

(3) Diizenlenen evraklari kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde
dosyalamasini yapmak ve gerekli siire i¢erisinde arsivde saklamak.

(4) Midirligiinde galigsan tiim personelin izin ve hasta sevk evraklarini diizenlemek.

(5) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere
aktarmak.

(6) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

(7) Amirinin verdigi bilgiler dogrultusunda avans islerinin yazismalarini1 yapmak ve
takip etmek.

(8) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 11- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevler ile
yiirlirliikkteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim gorevleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 12 -(1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile yiirtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri,
plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken 6zen
ve cabuklukla yerine getirmekle sorumludur. Veteriner Isleri Miidiirliigii, yaptig1 ve gorevi
oldugu halde yapmadig1 hizmetlerin sonucundan dolay1 Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Miidiiriin Gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 13- (1) Veteriner Isleri Miidiirliigiinii temsil eder.

(2) Halk sagligin1 korumaya yonelik ilge sinirlari igerisindeki basibos kedi ve
kopeklerin toplanmasi kisirlagtirilmasi ve asilanmasi ¢alismalarin1 yapma,bu ¢alismalarla
ilgili verileri haftalik,aylik ve yillik olarak Baskanlik,Kaymakamlik, Tarim lge Miidiirliigii ve
Biiyiiksehir Belediyesini bilgilendirmek.

(3) Personelin yillik izin planlamasini yaparak iist makamlarin onayim alir ve
uygulanmasini saglamak.

(4) Birimin biitcesini ve birim faaliyet raporlarini hazirlayarak Bagkanliga sunmak,

(5) Stratejik plana uygun performans programini diizenleyip uygulamak,

(6) Yillik ihtiyag olan her tiirlii malzemenin zamaninda teminini
saglamak,muhafazasin1 yaptirmak,6nceki yildan devreden malzemelerin bir komisyon
nezdinde y1l sonunda sayimini yaptirmak,bunlara ait envanter tanzim ettirmek.Hareketsiz
malzemelerinin degisimini saglamak ve tiim ayniyatin muhasebesini yaptirmak.

(7) Midiirliik sefliklerine ait muhafaza edilmesi gereken dosya ve dokiimanlarin
saklanmasi i¢in diizenli bir arsiv sistemi olusturmak.

(8) Midiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin Beyoglu Belediye Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince,islemlerin yiirtitiilmesi i¢in karar vermek,tedbirleri
almak ve uygulamak.

(9) Midiirliik ile 1lgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak.

(10) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisine sahiptir.

(11) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢ercevesinde bir giine
kadar mazeret izni vermek ve odiil,takdirname,yer degistirme gibi personel islemleri igin bagli
bulundugu Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,



(12) Miidiirliige bagl kadro gérevinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak,rastlayacagi aksakliklar1 gidermek.

(13) Halk sagligin1 korumaya yonelik hagere miicadelesi ¢alismasi yapmak, bu amacla
ilge sinirlar1 igerisindeki acik ve kapali alan larva-ugkun ve konak miicadelesi programi
olusturup uygulamaya koymak ve denetlemek.

(14) Ilge sinirlar igerisindeki hayvan ve hayvansal iiriinlerin ihracat1 ve il veya ilge
disina ¢ikmast i¢in gerekli belgeleri vermek.

(15) Tarmm ilge ve il Miidiirligi ile koordineli olarak meydana gelmis veya gelecek
olan bulasici hastaliklarin kontrol ve eradikasyon ¢aligmalarini yapmak.

(16) Halk sagligin1 korumaya yonelik ilge sinirlar1 igerisindeki basibos,sahipli kedi ve
kopeklerin bulasict hastaliklara karst (6rnegin kuduz gibi )iicretsiz as1 kampanyalar1 yapar.

(17) Pendik Veteriner Arastirmalar Enstitiisii ile koordineli ¢alismalar yapmak.

(18) Kombine veya mezbaha dis1 liretilen ve satisa sunulan hayvansal tirlinleri satistan
men edebilir ve gerekli yasal islemleri yapmak.

(19) Kurban Bayraminda ilge sinirlar1 igerisindeki kurban satis ve kesim yerlerini
tespit etmek,ve hizmete sunmak ve ilge sinirlari icerisindeki kurbanliklarin saglik yoniinden
kontroliinii yapmak veya yaptirmak.

(20) Ilge simirlar igerisinde basibos kedi ve kdpeklerin toplanmasi,kisirlastiriimas: ve
rehabilite edilmesi,larva-uckun ve hasere ilaglamasi hizmet alimi ihalesini yapmak.

(21) Ust Makamlarca verilecek diger yetkileri kullanmak.

(22) Miidiir Bagkanlik Makaminca yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde
temsil yetenegine sahip,bilgili,tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan atama veya
gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(23) Veteriner Isleri Miidiirii,personelinin birinci derecede disiplin amiridir.Birim
personeli arasinda yazili veya sozlii olarak gérev dagilimi yaparak yiiriitilmesini
saglar.Gorevini yerine getirirken yiiriirlikkteki kanun,tiiziik,yonetmelik ve genelgeler
cercevesinde bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karst sorumludur.

(24) Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig siire icerisinde miidiirliik
gorevi diger miidiirlerden biri veya miidiirliikkteki uygun personellerden biri tarafindan
Bagkanlik Makami onay1 ile vekaleten yiiriitiiliir.

(25) Midiirtin nitelikleri sunlardir;

a) Miidir kadrosuna atanabilmesi igin; 657 sayili Devlet memurlart kanunu ile
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ve diger yiiriirliikkteki ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tasimak.

b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,

c) Belediye ve miidiirliigii ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Sefin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 14-(1) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore
yapmak veya yaptirmak.

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde
bitirilmesini saglamak.

(3) Emrindeki personele is dagilimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini
almak.

(4) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

(5) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

(6) Sefliginden ayrilacak yada gorev yeri degisecek olan personelin,zimmetinde
bulunan is ve evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglamak.

(7) Sefligine gelen evrakin geregi i¢in ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip
etmek ve evrakin gerekli siirede ¢ikisini saglamak



(8) Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine
bildirmek

(9) Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek
isleme koymak.

(10) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri miidiir adina yiiriitmek

(11) Sef, birimine ait tiim is ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur

(12) Birim Miidiiriine bagl olarak ¢alisir, kendine bagli olan personellerin tiim is ve
islemleri ile disiplinlerinden, Miidiirliik islerinin yiirtrliikteki mevzuat ¢ergevesinde yerine
getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiiriitmekten
miidiiriine kars1 sorumludur.

(13) Sef bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan miidiiriin teklifi ve
Baskanlik Makami onayi ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(14) Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldigi siire igerisinde seflik gorevi
diger seflerden biri veya midirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten
yiiritiilir.

(15) Sefin nitelikleri sunlardir;

Sef kadrosuna atanabilmesi i¢in; 657 sayili DMK’ un ve Gorevde Yiikselme
Yonetmeligi ile yiirtirliikteki diger ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimak.

Veteriner Hekim ’in gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 15-(1) Bulasict hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli 6nlemleri almak,
koruyucu asilamalar yapmak, gerektiginde ihbar1 mecburi hastaliklar dahil Tarim ve Koy
Isler1

(2) Bakanlig ile birlikte koordineli ¢alismak.

(3) Salgin hastaliklarin goriilmesi halinde gerekli 6nlemlerle birlikte yasal islemleri
yiirlitmek

(4) Belediye sinirlari iginde olan olasi hayvan topluluklariin bulundugu yerlerde
saglik-hijyen denetimlerini yapmak.

(5) Hayvan Sagligin1 korumak amaciyla klinik hizmetleri yapmak.

(6) Zoonoz ve diger salgin hastaliklarla (basta kuduz olmak tizere) miicadelede gerekli
tecrit ve miisahede yerlerini yaptirmak.

(7) Tiim hayvansal iriinlerin insan sagligina zararli olabilecek etkenlerden ve
zoonozlardan arindirilmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

(8) Hayvansal gida maddeleri satan is yerlerinin denetlenmesini yapmak ve gerekli
yasal onlemleri almak.

(9) Hayvan ve hayvansal {irlin nakilleri i¢in kontroliinii yapmak, menge-i
sahadetnamesi (belgesi) hazirlamak, vermek.

(10) Belediye sinirlar igindeki hayvan tedavi kliniklerini yetkisi dahilinde denetlemek
ve gerekli yasal islemleri yapmak.

(11) Basibos sokak hayvanlarini rehabilite islemlerini planlamak, organize etmek,
yonlendirmek, ytiriitmek, yapilmasini saglamak.

(12) Gorevle ilgili biitlin is ve islemlerde gerekli onlemleri almak.

(13) Miistakil veya isbirligi halinde isyeri ve gida denetimleri yapmak.

(14) llag, arag, gereg ve diger sarf malzeme ihtiyaglarmni tespit etmek, teknik
sartnamesini hazirlamak, alimin1 saglamak.

(15) Gerektiginde meslegi ve gorev tanimlart ile ilgili olarak mal, hizmet, yapim
ithalesi icin ihale dosyas1 hazirlanmasindan 6deme emri diizenlenmesine kadar olan tiim
sathalarda gorev yapmak.

(16) Egitsel ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak, gorev almak.

(17) Midiirliik tarafindan verilen is ve islemleri yapmak.



(18) Tiim is ve islem sonuglart ile ilgili olarak sozlii veya yazili miidiire bilgi vermek,
onayini almak.

(19) Ruhsat ve Denetim Miidiirligiince gonderilen sthhi, ikinci ve tiglincii sinif gayri
sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve ¢evre sagligi
yoniinden ruhsata uygun olup olmadigi ile ilgili denetimi yapmak

(20) Gida iireten ve satan isyerlerini rutin olarak bir program dahilinde denetlemek ve
bu igyerleri ile ilgili sikayetleri degerlendirerek ve gerekli kanuni iglemler ile cezai
mieyyideleri uygulamak.

(21) Mevzuatin veteriner hekime yiikledigi gorevleri icra etmek, genel ve 6zel
mevzuatin tanimladig1 veteriner hekimlik mesleginin icrasina dair diger gorev, yetki ve
yiikimliiliikleri yerine getirmekten sorumludur.

(22) Memur ve sozlesmeli personel atama usul ve esaslarina gére atama merciince
atanir.

(23) Gida iireten ve satan igyerlerini rutin olarak bir program dahilinde denetlemek ve
bu igyerleri ile ilgili sikayetleri degerlendirerek ve gerekli kanuni islemler ile cezai
miieyyideleri uygulamak.

(23) Veteriner Hekim’ in nitelikleri sunlardir;

a) Veteriner kadrosuna atanabilmesi igin; 657 sayili DMK’ nu ile yiiriirlikteki diger

ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tagimak

b) Veteriner Fakiiltesi mezunu olmak

Bilgisayar isletmeninin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 16- (1) Midiirliigiimiiziin tiim bilgilerini bilgisayara aktarmak,

(2) Evrak giris-cikislari, sicil kayitlari, arsiv evraklari ile otomasyon sistemiyle
bilgisayarda bilgi akiginin aksaksiz saglamak,

(3) Kurumumuzda gerekli sistem yardimiyla bilgisayarlari ¢aligtirmak.

(4) Sistem arizalarin1 tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinliglini ve dogrulugunu
koruyacak bi¢imde diizeltici, 6nleyici tedbirler almak ve bitirilmesini saglamak.

(5) Sistem yazilim1 ve uygulama i¢in gereken islemleri zamaninda yapmak.

(6) Bilgisayar isletmeni, midiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri,
yurtrlikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla
Sefi ve Miidiirtine kars1 sorumludur.

(7) Bilgisayar isletmeninin nitelikleri;

a) 657 Sayili DMK’ na tabi ve bilgisayar sertifikas sahibi olmakla birlikte

yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikkiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 17- (1) Baskanlik veya miidiirlik adina gelen tiim resmi evraklari teslim
almak ve ilgili yerlere ve bilgisayara kaydini yapmak.

(2) Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmek.

(3) Midiirligiin yapilacak tiim islemlerini onceliklerine gore siralayarak hazirlar,
cevaplandirir ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

(4) Miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergcevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur.

(5) Memurun nitelikleri;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiiriirlikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
niteliklere sahip olmak.

Tasinir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun
gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri



MADDE 18- (1) Memurlar arasindan miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(2) Midiirliik ile ilgili yillik biitgeyi diizenlemek,

(3) Gerektiginde acil 6demeler igin avans ¢ekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri
belgeleri Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondererek avans kapama islemlerini yiirtitmek.

(4) Demirbas esya ve ayniyat isleri ile devir teslim, imha, isleri ilgili defter ve kayit
cetvellerini diizenli bir sekilde tutup muhafaza etmek.

(5) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin
islemlerini yapmak.

(6) Tasmir mal ve kontrol gorevlisi, maas ve harcirah mutemetligi yaninda, saglik,
tedavi ve 0denek islemleri, ihtiya¢ duyulan her tiirli malzemenin arag, gerecin alimindan,
onarimindan ve muhafaza edilmesinden de amirlerine ve miidiiriine karsi sorumludur.

(7) Tasinir mal ve kontrol gorevlisi, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger
gorevleri yiirtirlilkteki mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde tam ve eksiksiz olarak ve zamaninda
yapmaktan sorumludur.

(8) Taginir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbag memurunun
nitelikleri;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yirirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
niteliklere sahip olmak.

Arsiv Gorevlisinin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 19- (1) Arsive giren ve ¢ikan tiim dosyalari numaralandirmak, tasnif etmek,

(2) Arsiv ile ilgili dosyalarin zimmet karsilig1 ilgilisine verilmesini ve alinmasini, ilgisi
ve yetkisi olmayan, kisilere dosya ve evrak verilmemesini saglamak.

(3) Tiim islerinde, birim amirleri ile miidiire bilgi vermek ve bu ¢alismalarinin yaninda
sefin ve midiiriin verecegi diger gorevleri de yapmak.

(4) Arsiv Gorevlisi, miidiirliik arsivine giren, ¢ikan ve arsivde bulunan tiim dosyalarin
diizenli bir sekilde arsivlenmesi ve muhafazasindan sorumludur.

(5) Arsiv Gorevlisinin nitelikleri;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
niteliklere sahip olmak

Yardimci Hizmetler Personeli isci, bekei, sofor, dagitici, kurye ve hizmetlinin
gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 20 -(1) Biiro, bina ve ¢evresinin periyodik temizlik islerini yapmak.
(2) Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gétiirmek, getirmek evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak
(3) Calistig1 birimin personeline yardimci olmak. Amirlerince verilecek benzer
gorevleri yapmak,
(4) Sofor ise;
a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tasit araglarini verilen talimat dogrultusunda ve
hizmet amagclari ile teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak
b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak, her an kullanima hazir
sekilde bulundurmak ve tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina yardim ve nezaret
etmek.
(6) Yardimc1 Hizmetler Personelinin nitelikleri;
657 sayili DMK ’na tabi memur veya 4857 Is Kanununa tabi olmast ile birlikte sofor
ise, gerekli siirticii belgesine de sahip olmak.

Sozlesmeli ve diger birim personelinin gorev yetki, sorumluluk ve nitelikleri
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MADDE 21-(1) Midirliikte g¢alisan sozlesmeli, vekil veya diger tiim personel,
yirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tiim islerini yerine getirmekle yiikiimlii
olup; hiyerarsik yapiya uygun olarak, sirali disiplin amirlerine karsi sorumlu olduklar1 gibi
midiire ve Belediye Baskanina kars1 da dogrudan sorumludur.

((2) Sozlesmeli ve diger birim personelinin nitelikleri

So6zlesmeli ve diger birim personeli, 5393 Sayili Belediye Yasasinin 49. Maddesi ve
yiriirliikteki diger ilgili mevzuatin 6ngdrdiigi niteliklere gore istihdam edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi
MADDE 22- (1) Veteriner Isleri Miudiirliigiindeki is ve islemler Midiir ve Sef
tarafindan diizenlenen plan dahilinde, yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak yiirtitiiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 23- (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri,
yiriirliikteki yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle
yikimlidiir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi

MADDE 24--(1)Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve
koordinasyon,Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midiirlige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristirip dosyalandiktan
sonra miidiire iletilir.

(3) Miidiir evraklart geregi icin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuc¢landirilmasini saglar.

((4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan egyalari, bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur.

(5)Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma iglemleri yapilmaz.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 25- (1) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’ iin imzasi ile ytirtitiiliir.

(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger
sahislara gonderilen yazigmalar; Belediye Baskaninin veya baskan adina yetki verdigi
makamin imzasi ile gonderilir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikkteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk
Isleri Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
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Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:

MADDE 26- (1) Midiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilerek islemlerinin, takibi ve sonug¢landirilmasi saglanir.

(2) Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir.

(4) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis
miudiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirlige teslim edilir.

(5) Miidiirliikler arast havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin
hazirlanmas1 ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(6) Miidirlikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak
sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore
acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Birim arsivi hizmetleri

MADDE 27-(1) Yiiriirlikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalar arsivde
muhafazasi saglanir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel
tarafindan dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer drnegi yazili olarak ¢ikti
alimip gerekli miihiir, onay ve imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza
edilir.

(3) Miidiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru
tarafindan veya miidiiriin gorevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv
Yonetmeligi dogrultusunda midiirliikk birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar
kurum arsivine devredilir.

(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbag esya ve evrakin muhafazasindan birim
personelleri, amirlerine karsi sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim

MADDE 28- (1) Miidiirliigiin biitiin is ve islemleri baskanlik makam1 ve miidiiriin
denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmas esastir

(3) Veteriner Isleri Miidiirliigii emrinde yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6diil
islemleri, yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirliikkten kaldirilan hiikiimler
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MADDE 29 - (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha dnceki
yiiriirliikte olan Veteriner Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 30 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriurlik:

MADDE 31- (1) Bu yo6netmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi
dogrultusunda, Belediye Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten
itibaren yiirtrliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 32- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

EK : Genel gerekge:

(1) Belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde bir¢cok degisikliklerin
olmasi,

(2) Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Y6netmeligin yiiriirliige girmesi,

(3) Belediyemizin teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi sonucu bazi birimlerin
kaldirilmasi veya yeni kurulmasi ya da statiilerinin degismesi,

(4) Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum saglanmasi ve bu yonde yapilan
yeni mevzuat degisikliklerine gore islem yapilmasi ve benzeri nedenlerden dolay1
Midiirliigiimiiz Gorev ve Calisma Yonetmeliginin giincellenmesi i¢in yeniden diizenlenerek

yiriirliige konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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