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T.C. 

BEYOĞLU BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü  

 

 

GÖREV VE ÇALIġMA YÖNETMELĠĞĠ 

 

 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

 

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanımlar ve Temel Ġlkeler 

 

Amaç 

Madde 1 –  Bu yönetmeliğin amacı; Beyoğlu Belediye Başkanlığı Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü’nün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları  ile çalışma usul ve esaslarını 

düzenlemektir. 

 

Kapsam 

Madde 2 – Bu Yönetmelik yürürlükteki ilgili mevzuat çerçevesinde Beyoğlu Belediye 

Başkanlığı, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile 

Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünde görev yapan tüm personelin çalışma usul ve 

esaslarını, yetki ve sorumlulukları ile denetimini kapsar. 

 

Hukuki dayanak 

Madde 3 – Bu yönetmelik; 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 

Kanunu, 3572 sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun, 2559 sayılı Polis Vazife Sayılı kanunu, 

3194 sayılı İmar Kanunu, 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, 1593 

sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 394 Sayılı Hafta 

Tatili Kanunu,  3516 Sayılı Ölçü ve Tartı Aletleri Kanunu, 634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu, 

4250 Sayılı İspirto Ve İspirtolu İçkiler İnhisarı Kanunu, 2005/9207 sayılı  İşyeri Açma ve 

Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik, Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği, ile 

diğer ilgili mevzuat hükümlerine dayanılarak düzenlenmiştir.   

 

Tanımlar 

Madde 4 – Bu yönetmelikte geçen; 

Başkan  :  Beyoğlu Belediye Başkanı”nı 

Başkanlık        :  Beyoğlu Belediye Başkanlığı’nı, 

Meclis             :  Beyoğlu Belediye Meclisi 

Belediye          :  Beyoğlu Belediyesi”ni, 

Müdür             :  Ruhsat ve Denetim Müdürü”nü, 

Müdürlük        :  Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü”nü, 

Personel          :  Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne bağlı çalışanların tümünü, ifade eder. 

Yönetmelik     :  Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliğini ifade eder. 

Gayri Sıhhi Müessese: Faaliyeti sırasında çevresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel, 

ruhsal ve sosyal yönden az veya çok zarar veren veya vermesi muhtemel olan yada doğal 

kaynakların kirlenmesine sebep olabilecek müesseseleri. 

İkinci Sınıf Gayri Sıhhi Müessese: Meskenlerden mutlaka uzaklaştırılması gerekmemekle  

beraber izin verilmeden önce civarında ikamet edenlerin sıhhat ve istirahatları üzerine gerek 

tesisatları ve gerekse vaziyetleri itibarıyla bir zarar vermeyeceğine kanaat oluşması için 

inceleme yapılması gereken işyerlerini. 
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Üçüncü sınıf gayrisıhhi müessese: Meskenlerin yanında açılabilmekle beraber yalnız sıhhi 

nezarete tabi tutulması gereken işyerlerini. 

Sıhhi İşyerleri: Gayri sıhhi işyerleri dışında kalan tüm işyerlerini. 

Umuma açık istirahat ve eğlence yeri: Kişilerin tek tek veya toplu olarak eğlenmesi, 

dinlenmesi veya konaklaması için açılan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri 

konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, içkili lokanta, taverna ve 

benzeriiçkili yerler; sinema, kahvehane ve kıraathaneler; kumar ve kazanç kastı olmamak 

şartıyla adı ne olursa olsun bilgi ve maharet artırıcı veya zeka geliştirici nitelikteki elektronik 

oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarının içerisinde bulunduğu elektronik 

oyun yerleri; internet salonları, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri. 

Doğal kaynaklar: Hava, su, toprak ve doğada bulunan cansız varlıkları. 

Çevre sağlığı: İnsan sağlığının çevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal 

faktörlerle tespit edilen yaşam kalitesini. 

İşyeri açma ve çalışma ruhsatı: Yetkili idareler tarafından bu Yönetmelik kapsamındaki 

işyerlerinin açılıp faaliyet göstermesi için verilen izni. 

Mahallin en büyük mülki idare amiri: İllerde valiyi, büyükşehir belediyesi hudutları içinde 

kalanlar dahil ilçelerde kaymakamı. 

Kolluk: Polis ve jandarma teşkilatını. 

Konaklama yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asıl fonksiyonları müşterilerin 

geceleme ihtiyaçlarını sağlamak olan yerleri. 

Organize sanayi bölgesi: 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri 

Kanununa göre kurulan özel hukuk tüzel kişiliğini,  ifade eder.  

Mes’ul Müdürlük Belgesi: İşyerinde ruhsat ilgilisi tarafından görevlendirilen kişiye verilen 

belge. 

Açık Kadehle İçki Satış Ruhsatı: Turizm İşletme Belgesi alan işyerlerine 4250 sayılı İspirto 

Ve İspirtolu İçkiler İnhisarı Kanunu’na göre düzenlenen ruhsat. 

 

Temel ilkeler  

Madde 5 – 

a) Katılımcılık: Müdürlüğümüz karar ve uygulama süreçlerine hemşehrilerin ve çalışanların 

katılımını sağlamak. 

b)  ġeffaflık: Müdürlüğümüz icraatlarında şeffaflık ve hesap verilebilirliği sağlamak. 

c) VatandaĢ memnuniyeti: Belediyemiz ve müdürlüğümüzün karar ve uygulamalarında 

vatandaş memnuniyetini esas almak. 

d) Kaynak kullanımında verimlilik ve hizmette kalite: Belediye kaynaklarını en verimli 

şekilde kullanarak vatandaşa en kaliteli hizmeti sunmak. 

e)  ÇalıĢan memnuniyeti: Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimini desteklemek. 

f)  Fırsat eĢitliği: Bütün toplum kesimlerinin taleplerini eşit önemde değerlendirmek. 

g)  Sosyal belediyecilik: Sosyal ihtiyaç sahiplerinin desteklenmesine önem vermek. 

h) Çevreye, kültürel ve tarihi dokuya saygı: İlçenin kültürel ve tarihi dokusuna gereken 

önemi vermek ve çevresel değerleri korumak. 

ı) Kurum kültürü, misyon, vizyon ve belediyemiz ile müdürlüğümüzün hedefleri 

doğrultusunda yürürlükteki mevzuata uygun olarak çalışmak, 

i) Tüm işlerimizin ilk defasında hatasız, kaliteli ve zamanında yapılması anlayışı ile 

çalışılmasını sağlamak, 

j) Kaliteden ödün vermeden hizmet maliyetlerini azaltmak ve zamanı doğru kullanmak. 

k) Belediyenin itibarını koruyup imajını yükselterek güven duygusunu geliştirmek, 

l)  Hızlı, kontrollü, kaliteli ve otomasyona uygun bir evrak sistemi oluşturmak. 

m) Çalışanların moral ve motivasyonu ile kuruma bağlılığını artırmak. 

n) Hizmette daima vatandaş ihtiyaçlarını ve memnuniyetini göz önünde bulundurmak, 
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o) Müdürlük hizmetlerini yürütürken kurum içi ve kurum dışı birimlerle gereken irtibatı ve 

koordinasyonu kurup etkin bir haberleşme ağı oluşturmak, 

ö) Sürekli eğitimle değişim ve gelişime açık olmak, yeni teknoloji ve ilmi gelişmeleri takip 

edip uygulamak. 

p) Toplam Kalite Yönetimi, Kalite Bilinci ve takım ruhuyla çalışmak. 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

TeĢkilat Yapısı, Personel, Nitelikler, Görev Yetki Ve Sorumluluklar 

 

TeĢkilat yapısı 

Madde 6 – Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Teşkilat Yapısı,  yürürlükteki ilgili mevzuat ve 

norm kadro ilke ve standartları çerçevesinde belirlenen personellerden oluşur. Ruhsat ve 

Denetim Müdürlüğü Belediye Başkanı veya görevlendireceği Başkan Yardımcısına bağlı 

olarak görev yapar. 

 

Organizasyon yapısında müdürlüğün en üst amiri müdür olup personelin 1. derecede disiplin 

amiridir. Müdürlüğün tüm iş ve işlemlerinden doğrudan Belediye Başkanına karşı ve varsa 

bağlı Başkan Yardımcısına karşı sorumludur.  

 

6.1  Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün personel yapısı aşağıda belirtilen şekildedir. 

 

 Müdür 

 Şef 

 Memur 

 Hizmetli  

 İşçi 

 Diğer personel 

 

6.2 Müdürlüğün teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir. 

 

a) Ruhsat ve Denetim ġefliği, 

b) Ölçü Ayar ġefliği,  

c) Beyaz Zambak ve Hijyen Denetim ġefliği 

 

vb. gibi hizmet alanları ile norm kadro çerçevesinde değişen şartlara göre yeteri kadar 

personelden oluşur. 

 

Personelin nitelikleri, statüsü, görev yetki ve sorumlulukları  

Madde 7 –  

a) Ruhsat ve Denetim Müdürü; Müdürlüğü temsil eder. Başkanlık Makamınca yürürlükteki 

mevzuat hükümleri çerçevesinde aşağıdaki niteliklere ve temsil yeteneğine sahip, bilgili, 

tecrübeli ve başarılı memur personeller arasından atama veya görevlendirme suretiyle 

belirlenir. 

 

Müdürün mazereti nedeniyle görevinden ayrı kaldığı süre içerisinde müdürlük görevi diğer 

müdürlerden biri veya müdürlükteki uygun personellerden biri tarafından Başkanlık Makamı 

onayı ile vekâleten yürütülür. 

 

 Nitelikleri 

 1- En az 4 yıllık fakülte veya yüksek okul mezunu olmak, 
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 2- Yöneticilik bilgi ve tecrübesi ile temsil yeteneğine sahip olmak, 

 3- Belediye ve insan kaynakları ile diğer ilgili mevzuata hâkim olmak. 

 4- Yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer nitelileri taşımak. 

 

Statüsü 
657 Sayılı DMK’na tabi memur olmak.   

 

Sorumlulukları  

Ruhsat ve Denetim Müdürü, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli 

arasında yazılı veya sözlü olarak görev dağılımı yaparak yürütülmesini sağlar. Görevini 

yerine getirirken yürürlükteki kanun, tüzük, yönetmelik ve genelgeler çerçevesinde bağlı 

bulunduğu Başkan Yardımcısına ve Belediye Başkanına karşı sorumludur. 

 

Görevleri 

1. Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünü temsil etmek, 

2. Müdürlüğe gelen her türlü genelge ve yazılar ile vatandaşların yazılı talep ve isteklerinin 

kaydının yapılarak ilgili personele sevkini sağlamak, 

3. Belediye Başkanlığınca Meclis ve Encümene sevk edilen evrakların takibi ve alınan 

kararların yazdırılarak gönderilmesini sağlamak, 

4. Belediye Başkan Yardımcısı veya Belediye Başkanından alacağı emirleri mahiyetindeki 

sorumlulara veya memurlara iletmek ve işlerin sonuçlanmasını takip etmek, 

5. Çalışmaların eksiksiz olarak yerine getirilmesini sağlamak, problemler karşısında çözüm 

aramak, gerek görülürse başkanlığa rapor sunarak çözüm önerisinde bulunmak. 

6. Birimin bütçesini ve birim faaliyet raporlarını hazırlayarak Başkanlığa sunmak, 

7. İşyerleri denetimleri ile ilgili personel görevlendirmek. 

8. Birim personelinin yıllık izin planlamasını yapmak, 

9. Stratejik plana uygun performans programını düzenleyip uygulamak, 

10. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu gereğince Müdürlüğün ihtiyacı olan mal ve hizmet alımı 

işlerini yürütmek. 

11. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince; Yıllık Performans 

Programlarını ve müdürlüğün bütçesini oluşturmak, harcama yetkilisi olarak giderlerin 

tahakkukunu imzalamak ve gerçekleştirmek. 

12. Yokluğunda görevlerin aksatılmadan yürütülebilmesi için yerine bakacak şahsa vekalet 

verir ve görevlerini taksim eder. 

13. Ölçü ve tartı aletlerinin denetim ve kontrol işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip 

edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak. 

14. Müdürlük harcamaları ile ilgili personel görevlendirmek. 

15. Yürürlükteki mevzuatın öngördüğü diğer görevleri yapmak. 

 

b) ġef 

 

Nitelikleri 
Yüksekokul mezunu veya lise ya da dengi okul mezunu konumundaki ehliyetli ve deneyimli 

memurlar arasından, yürürlükteki mevzuat hükümlerinde belirtilen niteliklere sahip, bilgili, 

tecrübeli ve başarılı memur personeller arasından müdürün teklifi ve Başkanlık Makamı onayı 

ile atama veya görevlendirme suretiyle belirlenir. 

 

Şefin mazereti nedeniyle görevinden ayrı kaldığı süre içerisinde şeflik görevi diğer şeflerden 

biri veya müdürlükteki uygun personellerden biri tarafından vekâleten yürütülür. 
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Statüsü 

657 sayılı DMK’na tabi memur olmak. 

 

Sorumlulukları 

1. Birim Müdürüne bağlı olarak çalışıp kendine bağlı olan tüm memur, işçi, stajyer ve 

yardımcı hizmetler personelinin tüm iş ve işlemleri ile disiplinlerinden,  

2. Müdürlük işlerinin yürürlükteki mevzuat çerçevesinde yerine getirilmesinden, 

3. İzinli veya raporlu olan diğer birim şeflerinin işlerini de yürütmekten müdüre karşı 

sorumludur.  

 

Görevleri 

1. Müdürlük hizmet büroları iş ve işlemlerinin dağılımını yaparak takibini yapmak, birim 

sorumlularının koordinasyonunu sağlamak, 

2. Başkanlık Makamından, müdüründen gelen talimatları ve diğer müdürlüklerden, 

şahıslardan, tüm kuruluşlardan gelen resmi-özel yazılar ile personelle ilgili dilekçelere 

verilecek cevapları yasalar çerçevesinde belirlemek ve ilgili memura havale ederek işi 

takip edip gerçekleştirilmesini sağlamak. 

3. Müdürün verdiği diğer tüm görevleri de yerine getirmektir. 
 

e) Memur 

 

Nitelikleri 

1. En az lise ve dengi okul mezunu olmak,  

2. Yürürlükteki mevzuat hükümlerindeki niteliklere sahip olmak. 

 

Statüsü 

657 Sayılı DMK’na tabi olmak. 

 

Sorumlulukları 

Müdür veya şef’in kendisine tevdi ettiği görevleri yürürlükteki mevzuat hükümleri 

çerçevesinde tam ve eksiksiz olarak zamanında yapmakla yükümlüdür. 

 

Görevleri 

1. Başkanlık veya müdürlük adına gelen tüm resmi evrakları teslim alır ve ilgili yerlere ve 

bilgisayara kaydını yapar. Gelen-giden evrak ve dosyaların havale ve dosyalama 

işlemlerini yürütür. 

2. Müdürlüğün yapılacak tüm işlemlerini önceliklerine göre sıralayarak hazırlar, 

cevaplandırır ve dosyalama işlemlerini yaparak arşivde muhafazasını sağlar. 

3. Mesai saatlerine riayet eder ve müdür, şef ile diğer amirlerinin verdiği emir ve talimatları 

zamanında, tam ve eksiksiz olarak yerine getirir. 

 

ı) Yardımcı hizmetler personeli (iĢçi, bekçi, Ģoför, dağıtıcı, kurye, hizmetli) 

 

Nitelikleri 
Lise veya dengi okul ya da ilköğretim mezunu olmak. (şoför ise yeterli sürücü belgesine de 

sahip olmak )  

 

Statüsü 
657 sayılı DMK’na tabi memur veya 4857 İş Kanununa tabi olmak  
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Sorumluluk ve görevleri 

1. Büro, bina ve çevresinin periyodik temizlik işlerini yapmak. 

2. Evrak ve dosyaları ilgili yerlere götürmek, getirmek evrakın gizliliğini ve emniyetini 

sağlamak.  

3. Çalıştığı birimin  personeline  yardımcı olmak. 

4. Amirlerince verilecek benzer görevleri yapmak,  

5. Şoför ise Kurumdaki motorlu taşıtlardan sorumluluğunda bulunanları hizmet amaçları 

dâhilinde verilen talimat doğrultusunda teknik ve trafik kurallarına uygun olarak 

kullanmak, taşıtların bakım, temizlik ve basit onarımını yaparak her an kullanıma hazır 

şekilde bulundurmak ve taşıtların yükleme ve boşaltılmasına nezaret etmek. 

i) Diğer birim personellerinin sorumluluk ve görevleri 
Ayrıca müdürlüğümüzde çalışan tüm personel yürürlükteki mevzuat hükümleri doğrultusunda 

tüm işlerini zamanında, doğru ve kaliteli olarak yerine getirmekle yükümlü olup hiyerarşik 

yapıya uygun olarak sıralı disiplin amirlerine karşı sorumlu oldukları gibi müdüre ve Belediye 

Başkanına karşı doğrudan sorumludur.  

 

Müdürlüğün görev, yetki ve sorumlulukları 

Madde: 8 – Yürürlükteki Mevzuat hükümleri gereği Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünce 

yapılması gereken tüm iş ve işlemlerle birlikte genel olarak; 

 

A- Ruhsat ve Denetim ġefliği 

1. Sıhhi, Gayrisıhhî ve Umuma Açık istirahat ve eğlence yerlerinin ruhsat müracaat 

işlemlerini takibini yapmak. 

2. İşyerlerinin denetim ve kontrolünü organize etmek. 

3. Diğer birimlerle ve zabıta müdürlüğü ile koordineli çalışarak ruhsatsız işyerlerini 

denetlemek ve faaliyetten men ettirmek. 

4. İnsan sağlığına aykırı faaliyette bulunan sıhhi işyerlerini faaliyetten men ettirmek. 

5. Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirmek. 

6. Yeni çıkan kanun ve yönetmeliklerle ilgili sorumlu olduğu personeline karşı bilgi alış 

verişinde bulunur ve uyulması konusunda takiplerini yapar. 

7. Senelik izin programını müdüründe görüşünü alarak hazırlar. 

8. İmza aşamasına gelen dosyaları son birkez daha kontrol eder  onaylar ve üst makama 

sunar. 

9. İşlem yapılan dosyaları arşivlenmesini ve arşiv kontrolünü yerine getirir. 

10. İşletmelerin, hijyen açısından denetimleri ve sağlığa uygunluğu Beyaz Zambak projesi 

altında sürdürmek.   

 

B- Ölçü Ayar ġefliği 
 

1. Beyoğlu Belediyesi sınırları içerisinde kullanılan ölçü ve tartı aletlerinin ilk muayene, 

periyodik muayene, ani muayene, şikâyet muayenesi ve stok muayenesi işlemleri ve 

damgalanma işlemlerini yürütür. 

2. Muayene ile ilgili olarak kendisine başvuranların kayıtlarını Sanayi ve Ticaret İl 

Müdürlüğüne göndermek, tasdik ettirmek ve muayenelerine başlamak. 

3. Yapılan ölçüm ve incelemeler sonucunda kullanım özelliğini kaybeden, hatalı çalışan, 

ayarı bozuk ölçü ve tartı aletlerinin damgalarını iptal etmek ayarları yapılıncaya kadar 

kullanımlarını önleyici işlemler uygulamak, muayene sonunda uygun olduğunu tespit 

edilen ölçü ve tartı aletlerini damgalamak. 

4. Yaptığı çalışmalarla ilgili her ay müdürüne rapor sunmak. 
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5. Belirlenen tarifeler üzerinden muayene ve damga ücretlerini düzenlemek. 

6. Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirmek. 

 

C- Beyaz Zambak ve Hijyen Denetim ġefliği 

 

1. Sıhhi ve gayrisıhhi müesseselerin, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin insan ve   

       çevre sağlığı yönünden ruhsata uygun olup olmadığı ile ilgili denetimler yapmak. 

2. Bulaşıcı hastalıkların önüne geçilmesi amacıyla Gıda Güvenliği yasasına uygun olarak 

       hijyen yönünden gıda ile ilgili işletmelerin denetimini yapmak. 

6. Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirmek.Yaptığı çalışmalarla ilgili her ay 

müdürüne rapor sunmak. 

7. Belirlenen tarifeler üzerinden muayene ve damga ücretlerini düzenlemek. 

8. Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirmek. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

ÇalıĢma Esasları ve ĠĢleyiĢi 

 

Görevin planlanması  

Madde 9 – Müdürlük bünyesinde yapılacak tüm işler ihtiyaç, talep ve öneriler dikkate 

alınarak müdür tarafından veya görevlendireceği personeller tarafından planlanır ve 

uygulanması için birim içinden yeterli personel görevlendirilerek sorumluları belirlenir. 

Verilen görevlerin zamanında ve kaliteli olarak yapılması sağlanır. 

 

Görevin yürütülmesi  

Madde 10 – Müdürlük çalışmalarının kişilere bağlı kalınmadan yürürlükteki mevzuata uygun 

olarak yürütülmesi esastır. Bu durumdan tüm ilgililer amirlerine karşı sorumludur. 

 

Denetimin yapılması 

Madde 11 – Müdürlüğün bütün iş ve işlemleri her zaman başkanlık makamı ve müdürün 

denetiminde yürütülür. Ayrıca teftiş ve denetim görevlileri tarafından da her zaman denetim 

yapılabilir. Bu tür teftiş ve denetimlerde denetimcilere yardımcı olunması personelin 

görevidir. 

 

Müdürlükte tutulması gereken defter ve dosyalar ile birim arĢivi hizmetleri 

Madde 12 – Yürürlükteki mevzuatın gerektirdiği defterler kullanılarak muhafazası sağlanır. 

Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortamında tutulması halinde dijital yedekleme 

sistemiyle birlikte her sayfanın birer örneği yazılı olarak çıktı alınıp gerekli mühür, onay ve 

imza işlemlerinden sonra dosyalanıp birim arşivinde muhafaza edilir.  

 

Müdürlükte tutulan ve muhafazası gereken tüm evrak ve dosyalar arşiv memuru tarafından 

veya müdürün görevlendireceği personel ile diğer ilgilileri tarafından Kurum Arşiv 

Yönetmeliği doğrultusunda müdürlük birim arşivinde muhafaza edilir ve süresi dolanlar 

kurum arşivine devredilir.  

 

3. Ruhsatlı gıda işletmelerinin, hijyen ve sağlık açısından periyodik denetimlerinin    

       yapılarak başarı gösteren işletmelere  Beyaz Zambak Sertifikası ve Beyaz Zambak 

       Bayrağı hazırlamak. 

4. HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktaları Yönetim Sistemi) ve ISO 

       22000 Gıda Güvenliği kriterleri doğrultusunda denetimler yapmak. 

5. Yaptığı çalışmalarla ilgili her ay müdürüne rapor sunmak. 
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Arşiv ve arşivleme ile arşivdeki demirbaş eşya ve evrakın muhafazasından birim personelleri 

amirlerine karşı sorumludur. 

 

ĠĢbirliği ve koordinasyon 

 

Madde 13 – Müdürlük personeli başkanlığımızdaki tüm birimler ile uyum ve işbirliği 

içerisinde iletişim ve koordinasyonu sağlayarak çalışmakla yükümlüdür. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler, Yürürlük, Yürütme 

Son Hükümler 

Madde 14 – Bu yönetmelikte bulunmayan hususlar, yürürlükteki mevzuata göre yürütülür. 

Bu yönetmelikten önceki Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü Yönetmeliği yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

  

Yürürlük  

Madde 15 – Bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Yasasının 23.maddesi ve yürürlükteki diğer 

ilgili mevzuat gereğince Belediyemiz Meclis kararından sonra yürürlüğe girer.  

 

Yürütme 

Madde 16 – Bu yönetmelik Beyoğlu Belediye Başkanı tarafından yürütülür. 

… 

EK : 

Genel gerekçe :  Müdürlüğümüzün görev ve çalışma yönetmeliği,  mevzuat hükümleri ve 

belediye kanunlarındaki değişiklikler nedeniyle güncellenmesi gerekmektedir .  

 

Buna göre; 

1. 1580 sayılı kanun yerine 5393 sayılı Belediye Yasasının yürürlüğe girmesi,  

2. Belediyelerde uygulamaya konulan Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin 

Yönetmelik, 

3. Mevzuattaki yeni düzenlemeler ve Norm Kadro İlke ve Standartları doğrultusunda; 

Belediye Meclisimizin 10/06/2011 tarihi ve 60 sayılı kararı ile yürürlüğe giren 

Belediyemiz birim müdürlükleri teşkilat yapısında yeniden yapılan düzenlemeye göre 

Müdürlüğümüz bünyesinde, 

 

a) Ruhsat ve Denetim ġefliği, 

b) Ölçü Ayar ġefliği,  

c) Beyaz Zambak ve Hijyen Denetim ġefliği şeklinde yeniden düzenlenmesi, 

 

4. Gelişen teknoloji ve otomasyon sistemine uyum sağlanması ve bu yönde yapılan yeni 

mevzuat değişiklerine göre işlem yapılması vb sebeplerle, Müdürlüğümüz Görev ve 

Çalışma Yönetmeliğinin güncellenmesi için yeniden düzenlenerek yürürlüğe konulmasına 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

 


