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T.C.
BEYOGLU BELEDIYE BASKANLIGI
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci; Beyoglu Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim
Midiirliigii’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Beyoglu Belediye
Bagkanligi, Ruhsat ve Denetim Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Midiirliigiinde gorev yapan tiim personelin ¢alisma usul ve
esaslarini, yetki ve sorumluluklar ile denetimini kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3 — Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 3572 sayih Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife Sayili kanunu,
3194 sayili imar Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 1593
saylli Umumi Hifzisthha Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 394 Sayili Hafta
Tatili Kanunu, 3516 Sayili Olcii ve Tart1 Aletleri Kanunu, 634 Sayil: Kat Miilkiyeti Kanunu,
4250 Sayili Ispirto Ve Ispirtolu Igkiler inhisar1 Kanunu, 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yoénetmelik, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi, ile
diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu yonetmelikte gecen;

Baskan : Beyoglu Belediye Baskani”ni

Bagkanlik : Beyoglu Belediye Bagkanligi’ni,

Meclis . Beyoglu Belediye Meclisi

Belediye : Beyoglu Belediyesi ni,

Midiir . Ruhsat ve Denetim Mudiiri”’nt,

Miidiirliik : Ruhsat ve Denetim Miidirligi nt,

Personel . Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagli ¢alisanlarin tiimiinii, ifade eder.

Yonetmelik : Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.
Gayri Sihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden az veya c¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan yada dogal
kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseleri.

Ikinci Simf Gayri Sihhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklastirilmasi gerekmemekle
beraber izin verilmeden 6nce civarinda ikamet edenlerin sihhat ve istirahatlar tlizerine gerek
tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri itibariyla bir zarar vermeyecegine kanaat olugmasi icin
inceleme yapilmasi gereken isyerlerini.



Ucgiincii sinif gayristhhi miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber yalniz sihhi
nezarete tabi tutulmasi gereken isyerlerini.

Sthhi Isyerleri: Gayri sihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini.

Umuma acik istirahat ve eglence yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi,
dinlenmesi veya konaklamasi i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri
konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta, taverna ve
benzeriigkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathaneler; kumar ve kazang kasti olmamak
sartiyla ad1 ne olursa olsun bilgi ve maharet artirict veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik
oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik
oyun yerleri; internet salonlar1, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri.

Dogal kaynaklar: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari.

Cevre saghgr: Insan sagliginin cevredeki fiziki, kimyevi, biyolojik, sosyal ve psikososyal
faktorlerle tespit edilen yasam kalitesini.

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu Yonetmelik kapsamindaki
isyerlerinin agilip faaliyet gdstermesi icin verilen izni.

Mahallin en biiyiik miilki idare amiri: Illerde valiyi, biiyiiksehir belediyesi hudutlar iginde
kalanlar dahil il¢elerde kaymakami.

Kolluk: Polis ve jandarma teskilatini.

Konaklama yeri: Otel, motel, pansiyon ve kampingler gibi, asil fonksiyonlar1 miisterilerin
geceleme ihtiyaglarini saglamak olan yerleri.

Organize sanayi bolgesi: 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanununa gore kurulan 6zel hukuk tiizel kisiligini, ifade eder.

Mes’ul Miidiirliik Belgesi: Isyerinde ruhsat ilgilisi tarafindan gorevlendirilen kisiye verilen

belge.
Acik Kadehle Icki Satis Ruhsati: Turizm Isletme Belgesi alan isyerlerine 4250 sayili Ispirto
Ve Ispirtolu Igkiler Inhisar1 Kanunu’na gére diizenlenen ruhsat.

Temel ilkeler

Madde 5 -

a) Katihmeihk: Midiirliigiimiiz karar ve uygulama siireclerine hemsehrilerin ve ¢alisanlarin
katilimini saglamak.

b) Seffaflik: Midiirliigiimiiz icraatlarinda seffaflik ve hesap verilebilirligi saglamak.

¢) Vatandas memnuniyeti: Belediyemiz ve miidiirligiimiiziin karar ve uygulamalarinda
vatandas memnuniyetini esas almak.

d) Kaynak kullamminda verimlilik ve hizmette kalite: Belediye kaynaklarini en verimli
sekilde kullanarak vatandasa en kaliteli hizmeti sunmak.

e) Cahsan memnuniyeti: Calisanlarimizin mesleki ve kigisel gelisimini desteklemek.

f) Firsat esitligi: Biitiin toplum kesimlerinin taleplerini esit onemde degerlendirmek.

g) Sosyal belediyecilik: Sosyal ihtiyag¢ sahiplerinin desteklenmesine 6nem vermek.

h) Cevreye, Kiiltiirel ve tarihi dokuya saygi: ilgenin kiiltiirel ve tarihi dokusuna gereken
onemi vermek ve ¢evresel degerleri korumak.

1) Kurum Kkiltiiri, misyon, vizyon ve belediyemiz ile midirligiimiizin hedefleri
dogrultusunda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak ¢alismak,

i) Tim islerimizin ilk defasinda hatasiz, kaliteli ve zamaninda yapilmasi anlayisi ile
calisilmasini saglamak,

j) Kaliteden 6diin vermeden hizmet maliyetlerini azaltmak ve zamani dogru kullanmak.

k) Belediyenin itibarini koruyup imajin yiikselterek giiven duygusunu gelistirmek,

I) Hizli, kontrollii, kaliteli ve otomasyona uygun bir evrak sistemi olusturmak.

m) Calisanlarin moral ve motivasyonu ile kuruma baglhiligini artirmak.

n) Hizmette daima vatandas ihtiyaglarini ve memnuniyetini géz 6niinde bulundurmak,



0) Miidiirlik hizmetlerini yiiriitiirken kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle gereken irtibati ve
koordinasyonu kurup etkin bir haberlesme ag1 olusturmak,

0) Siirekli egitimle de8isim ve gelisime acgik olmak, yeni teknoloji ve ilmi gelismeleri takip
edip uygulamak.

p) Toplam Kalite Yonetimi, Kalite Bilinci ve takim ruhuyla ¢alismak.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Personel, Nitelikler, Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

Madde 6 — Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Teskilat Yapisi, yiirtrlikteki ilgili mevzuat ve
norm kadro ilke ve standartlari ¢ergevesinde belirlenen personellerden olusur. Ruhsat ve
Denetim Miidiirligii Belediye Baskani veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl
olarak gorev yapar.

Organizasyon yapisinda miidiirliigiin en tist amiri miidiir olup personelin 1. derecede disiplin
amiridir. Mudiirliigiin tim is ve islemlerinden dogrudan Belediye Baskanina karsi ve varsa
bagli Baskan Yardimcisina karst sorumludur.

6.1 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

Miidiir

Sef

Memur
Hizmetli

Isci

Diger personel

6.2 Midiirliiglin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Ruhsat ve Denetim Sefligi,
b) Olgii Ayar Sefligi,
c) Beyaz Zambak ve Hijyen Denetim Sefligi

vb. gibi hizmet alanlar1 ile norm kadro gergevesinde degisen sartlara gore yeteri kadar
personelden olusur.

Personelin nitelikleri, statiisii, gorev yetki ve sorumluluklar:

Madde 7 —

a) Ruhsat ve Denetim Miidiirii; Miidiirliigi temsil eder. Bagkanlik Makaminca yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimleri cergevesinde asagidaki niteliklere ve temsil yetenegine sahip, bilgili,
tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan atama veya gorevlendirme suretiyle
belirlenir.

Miidiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig: siire icerisinde miidiirlik gorevi diger
miidiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami
onay1 ile vekaleten yiiriitiiliir.

Nitelikleri
1- En az 4 yillik fakiilte veya yiiksek okul mezunu olmak,



2- Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,
3- Belediye ve insan kaynaklari ile diger ilgili mevzuata hakim olmak.
4- Yiirtrliikkteki mevzuatin 6ngdrdigl diger nitelileri tagimak.

Statiisii
657 Sayil1 DMK ’na tabi memur olmak.

Sorumluluklar:

Ruhsat ve Denetim Miidiirii, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli
arasinda yazili veya sozlii olarak gorev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar. Gorevini
yerine getirirken yiriirliikkteki kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde bagh
bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Gorevleri

1. Ruhsat ve Denetim Midiirligiinii temsil etmek,

2. Miidiirliige gelen her tiirlii genelge ve yazilar ile vatandaslarin yazili talep ve isteklerinin
kaydinin yapilarak ilgili personele sevkini saglamak,

3. Belediye Bagkanliginca Meclis ve Enclimene sevk edilen evraklarin takibi ve alinan
kararlarin yazdirilarak gdnderilmesini saglamak,

4. Belediye Bagkan Yardimcisi veya Belediye Baskanindan alacagi emirleri mahiyetindeki

sorumlulara veya memurlara iletmek ve islerin sonuglanmasini takip etmek,

Caligmalarin eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak, problemler karsisinda ¢éziim

aramak, gerek goriiliirse bagkanliga rapor sunarak ¢6zliim onerisinde bulunmak.

Birimin biit¢esini ve birim faaliyet raporlarini hazirlayarak Baskanliga sunmak,

Isyerleri denetimleri ile ilgili personel gorevlendirmek.

Birim personelinin yillik izin planlamasin1 yapmak,

Stratejik plana uygun performans programini diizenleyip uygulamak,

0. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alim1

islerini yiiriitmek.

11. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince; Yillik Performans
Programlarim1 ve miidiirliigiin biit¢esini olusturmak, harcama yetkilisi olarak giderlerin
tahakkukunu imzalamak ve gerceklestirmek.

12. Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet
verir ve gorevlerini taksim eder.

13. Olgii ve tart1 aletlerinin denetim ve kontrol islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

14. Midiirliik harcamalari ile ilgili personel gorevlendirmek.

15. Yiiriirlikteki mevzuatin 6ngordiigli diger gorevleri yapmak.

o
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b) Sef

Nitelikleri

Yiiksekokul mezunu veya lise ya da dengi okul mezunu konumundaki ehliyetli ve deneyimli
memurlar arasindan, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip, bilgili,
tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan miidiiriin teklifi ve Baskanlik Makami onay1
ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldig: siire icerisinde seflik gorevi diger seflerden
biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten yiirttiliir.



Statiisii
657 sayilt DMK’na tabi memur olmak.

Sorumluluklar:

1. Birim Miidiiriine bagh olarak c¢alisip kendine bagl olan tiim memur, is¢i, stajyer ve
yardimci hizmetler personelinin tiim is ve islemleri ile disiplinlerinden,

2. Midiirliik islerinin yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde yerine getirilmesinden,

3. Izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiiriitmekten miidiire karsi
sorumludur.

Gorevleri

1. Midiirlik hizmet biirolar1 ig ve islemlerinin dagilimini yaparak takibini yapmak, birim
sorumlularinin koordinasyonunu saglamak,

2. Baskanlik Makamindan, miidiirinden gelen talimatlar1 ve diger miidirliiklerden,
sahislardan, tiim kuruluslardan gelen resmi-6zel yazilar ile personelle ilgili dilekgelere
verilecek cevaplari yasalar ¢ergevesinde belirlemek ve ilgili memura havale ederek isi
takip edip gergeklestirilmesini saglamak.

3. Midiiriin verdigi diger tiim gorevleri de yerine getirmektir.

e) Memur

Nitelikleri
1. En az lise ve dengi okul mezunu olmak,
2. Ydrurlikteki mevzuat hiikiimlerindeki niteliklere sahip olmak.

Statiisii
657 Sayili DMK ’na tabi olmak.

Sorumluluklar
Miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri ylriirliikkteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla ytikiimludiir.

Gorevleri

1. Baskanlik veya miidiirliik adina gelen tiim resmi evraklar teslim alir ve ilgili yerlere ve
bilgisayara kaydini yapar. Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama
islemlerini yiirtitiir.

2. Miudirligiin yapilacak tiim islemlerini Onceliklerine gore siralayarak hazirlar,
cevaplandirir ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglar.

3. Mesai saatlerine riayet eder ve miidiir, sef ile diger amirlerinin verdigi emir ve talimatlar
zamaninda, tam ve eksiksiz olarak yerine getirir.

1) Yardimcr hizmetler personeli (is¢i, bekci, sofor, dagitici, kurye, hizmetli)
Nitelikleri
Lise veya dengi okul ya da ilkdgretim mezunu olmak. (sofor ise yeterli siiriicii belgesine de

sahip olmak )

Statiisii ‘
657 sayillt DMK’na tabi memur veya 4857 Is Kanununa tabi olmak



Sorumluluk ve gorevleri

1. Biiro, bina ve ¢evresinin periyodik temizlik iglerini yapmak.

2. Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak.

3. Calistig1 birimin personeline yardimci olmak.

4. Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak,

Sofér ise Kurumdaki motorlu tasitlardan sorumlulugunda bulunanlari hizmet amaglar

dahilinde verilen talimat dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak

kullanmak, tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir

sekilde bulundurmak ve tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek.

o1

i) Diger birim personellerinin sorumluluk ve gorevleri

Ayrica mudiirliigiimiizde calisan tiim personel yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
tiim islerini zamaninda, dogru ve kaliteli olarak yerine getirmekle yiikiimlii olup hiyerarsik
yapiya uygun olarak siral1 disiplin amirlerine kars1 sorumlu olduklar: gibi miidiire ve Belediye
Bagkanina kars1 dogrudan sorumludur.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde: 8 — Yiirtirlikkteki Mevzuat hiikiimleri geregi Ruhsat ve Denetim Midiirliigiince
yapilmasi gereken tiim is ve islemlerle birlikte genel olarak;

A- Ruhsat ve Denetim Sefligi

1. Sihhi, Gayristhhi ve Umuma Acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsat miiracaat
islemlerini takibini yapmak.

2. Isyerlerinin denetim ve kontroliinii organize etmek.

3. Diger birimlerle ve zabita miidiirliigii ile koordineli calisarak ruhsatsiz isyerlerini
denetlemek ve faaliyetten men ettirmek.

4. Insan sagligina aykiri faaliyette bulunan sihhi isyerlerini faaliyetten men ettirmek.

Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

6. Yeni ¢ikan kanun ve yonetmeliklerle ilgili sorumlu oldugu personeline kars1 bilgi alis
verisinde bulunur ve uyulmasi konusunda takiplerini yapar.

7. Senelik izin programini miidiiriinde goriisiinii alarak hazirlar.

8. Imza asamasina gelen dosyalar1 son birkez daha kontrol eder onaylar ve iist makama
sunar.

9. Islem yapilan dosyalar1 arsivlenmesini ve arsiv kontroliinii yerine getirir.

10. Isletmelerin, hijyen agisindan denetimleri ve saghiga uygunlugu Beyaz Zambak projesi
altinda siirdiirmek.

o

B- Ol¢ii Ayar Sefligi

1. Beyoglu Belediyesi simirlar igerisinde kullanilan 6l¢li ve tarti aletlerinin ilk muayene,
periyodik muayene, ani muayene, sikdyet muayenesi ve stok muayenesi islemleri ve
damgalanma islemlerini ytiriitiir.

2. Muayene ile ilgili olarak kendisine bagvuranlarin kayitlarm Sanayi ve Ticaret Il
Miidiirliigiine gondermek, tasdik ettirmek ve muayenelerine baglamak.

3. Yapilan 6l¢iim ve incelemeler sonucunda kullanim 6zelligini kaybeden, hatali calisan,
ayart bozuk 0Ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarini iptal etmek ayarlar1 yapilincaya kadar
kullanimlarin1 6nleyici iglemler uygulamak, muayene sonunda uygun oldugunu tespit
edilen 6l¢ii ve tart1 aletlerini damgalamak.

4. Yaptig1 caligmalarla ilgili her ay miidiiriine rapor sunmak.



5. Belirlenen tarifeler iizerinden muayene ve damga {icretlerini diizenlemek.
6. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

C- Beyaz Zambak ve Hijyen Denetim Sefligi

1. Sihhi ve gayristhhi miiesseselerin, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve
cevre sagligl yoniinden ruhsata uygun olup olmadig ile ilgili denetimler yapmak.

2. Bulasici hastaliklarin 6niine gecilmesi amaciyla Gida Giivenligi yasasina uygun olarak
hijyen yoniinden gida ile ilgili isletmelerin denetimini yapmak.

3. Ruhsath gida isletmelerinin, hijyen ve saghk acisindan periyodik denetimlerinin
yapilarak basar1 gosteren isletmelere Beyaz Zambak Sertifikast ve Beyaz Zambak
Bayragi hazirlamak.

4. HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1 Yonetim Sistemi) ve ISO
22000 Gida Giivenligi kriterleri dogrultusunda denetimler yapmak.

5. Yaptig1 ¢aligmalarla ilgili her ay miidiiriine rapor sunmak.

6. Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri yerine getirmek.Yaptig1 calismalarla ilgili her ay

miidiirine rapor sunmak.

Belirlenen tarifeler iizerinden muayene ve damga {icretlerini diizenlemek.

8. Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek.

~

UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslar ve Isleyisi

Gorevin planlanmasi

Madde 9 — Miidiirliik biinyesinde yapilacak tiim isler ihtiyag, talep ve Oneriler dikkate
alimarak midiir tarafindan veya gorevlendirecegi personeller tarafindan planlanir ve
uygulanmasi i¢in birim ic¢inden yeterli personel gorevlendirilerek sorumlulart belirlenir.
Verilen gorevlerin zamaninda ve kaliteli olarak yapilmasi saglanir.

Gorevin yiiriitiillmesi
Madde 10 — Miidiirliik ¢alismalarinin kisilere bagl kalinmadan yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesi esastir. Bu durumdan tiim ilgililer amirlerine kars1 sorumludur.

Denetimin yapilmasi

Madde 11 — Midirliigiin biitiin is ve islemleri her zaman baskanlik makami ve miidiiriin
denetiminde yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir. Bu tiir teftis ve denetimlerde denetimcilere yardimci olunmasi personelin
gorevidir.

Miidiirliikte tutulmasi gereken defter ve dosyalar ile birim arsivi hizmetleri

Madde 12 - Yiiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi defterler kullanilarak muhafazasi saglanir.
Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde dijital yedekleme
sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikti alinip gerekli miihiir, onay ve
imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.

Miidiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar arsiv memuru tarafindan
veya midiiriin gorevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv
Yonetmeligi dogrultusunda midiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar
kurum arsivine devredilir.



Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan birim personelleri
amirlerine kars1 sorumludur.

Isbirligi ve koordinasyon

Madde 13 — Midiirlik personeli baskanligimizdaki tiim birimler ile uyum ve isbirligi
igerisinde iletisim ve koordinasyonu saglayarak ¢alismakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Son Hiikiimler
Madde 14 — Bu yonetmelikte bulunmayan hususlar, yiiriirliikkteki mevzuata gore yiiriitiliir.
Bu yonetmelikten oOnceki Ruhsat ve Denetim Miidirligi Yonetmeligi yiirtirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik
Madde 15 — Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Yasasinin 23.maddesi ve yiiriirliikteki diger
ilgili mevzuat geregince Belediyemiz Meclis kararindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16 — Bu yonetmelik Beyoglu Belediye Basgkani tarafindan yiriitiiliir.

EK:
Genel gerek¢e : Midirligiimiiziin gorev ve ¢alisma yonetmeligi, mevzuat hiikiimleri ve
belediye kanunlarindaki degisiklikler nedeniyle giincellenmesi gerekmektedir .

Buna gore;

1. 1580 sayili kanun yerine 5393 sayili Belediye Yasasinin yliriirliige girmesi,

2. Belediyelerde uygulamaya konulan Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin
Yo6netmelik,

3. Mevzuattaki yeni diizenlemeler ve Norm Kadro ilke ve Standartlart dogrultusunda;
Belediye Meclisimizin 10/06/2011 tarithi ve 60 sayili karar1 ile yiriirliige giren
Belediyemiz birim miidiirliikleri teskilat yapisinda yeniden yapilan diizenlemeye gore
Miidiirligiimiiz biinyesinde,

a) Ruhsat ve Denetim Sefligi,
b) Olgii Ayar Sefligi,
c) Beyaz Zambak ve Hijyen Denetim Sefligi seklinde yeniden diizenlenmesi,

4. Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uyum saglanmasi ve bu yonde yapilan yeni
mevzuat degisiklerine gore islem yapilmas: vb sebeplerle, Midiirligimiiz Goérev ve
Calisma Yonetmeliginin glincellenmesi i¢in yeniden diizenlenerek ylirtirliige konulmasina
ithtiya¢ duyulmaktadir.
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