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T.C.
BEYOGLU BELEDIYE BASKANLIGI
) Mali Hizmetler Mudurlaga
GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Beyoglu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarint diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2—(1) Bu Yonetmelik, yiiriirlikteki ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Beyoglu Belediyesi
Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini kapsar.
Dayanak
MADDE 3-(1) 1984 yilinda istanbul Belediyesinden ayrilarak kurulmus olan Beyoglu
Belediye Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren miidiirliiklerin; 22/02/2007 tarih ve 26442
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik dogrultusunda
Beyoglu Belediye Meclisinin 11.05.2007 tarih ve 39 sayili karar1 ile kurulmus olan Mali
Hizmetler Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yiirtirlikteki diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Beyoglu Belediyesi'ni,
b) Baskan(Ust Yénetici) : Beyoglu Belediye Baskani'ni,
c¢) Belediye Baskan Yrd: Miidiirliigiin bagli bulundugu Bagkan Yardimcisini,
d) Baskanlik : Beyoglu Belediye Baskanligi’ni,
e) Enclimen : Beyoglu Belediye Enclimenini
f) Meclis : Beyoglu Belediye Meclisi
g) Midiirliik : Mali Hizmetler Midiirliigiini' nii,
h) Mudur : Mali Hizmetler Mudurd' ni ve 5018 s. Kanunun 1 maddesine gore bitceyle ddenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin (miidiirliigiiniin) en iist yoneticisini,
i) Muhasebe Yetkilisi :Muhasebe hizmetlerinin yuritilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine goére atanmis sertifikali yoneticiyi,
J) Personel :Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagh ¢alisanlarin tiimiinii,
k) Yonetmelik :Mali Hizmetler Miidiirliiglintin Gorev ve Caligma Y 6netmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik cercevesinde, Belediye Meclisinin 11.05.2007 tarih ve 39 sayili karar ile
kurulmus ve teskilat yapisi, 10 Haziran 2011 tarih, 60 sayil1 Belediye Meclis karar1, 09 Mart
2012 tarih ve 26 sayili Belediye Meclis karar1 ve ......... tarih ve ........ say1l1 Belediye Meclis
Karar1 ile yeniden diizenlenmistir.
Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Mudur,
b) Muhasebe Yetkilisi,



¢) Strateji Gelistirme Sefligi,

d) Gelir Sefligi,

a. Tahakkuk /Tahsil Servisi,

b. Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Servisi,
€) Muhasebe ve Giderler Sefligi,

Baghhk
MADDE 6 — Mali Hizmetler Miidiirligii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 7- Mali Hizmetler Mudirliigii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. Maddesi
geregince Belediye Bagkanina veya Baskan Yardimcisina bagl olarak c¢alisan bir birimdir.
Gorevleri agagida tanimlanmistir.
(1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak iizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
(2) Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. Idarenin stratejik plan ve performans programinin,
biitce, mali tablolar, kesin hesap ve diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yiiritmek. Stratejik Plan, Performans
Programi, biitce mali tablolar, kesin hesap ve diger raporlarin onaylanmasin ve ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak,
(3) Izleyen iki yilin biite tahminlerini de igeren idare biitesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,
(4) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gOnderilmesini saglamak.
(5) Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuclarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak ve ilgili idarelere
bildirmek,
(6) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.
(7) 1lgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.
(8) Belediye gelirleri ile ilgili miikellefleri tespit etmek, tahakkuk, tahsil ve teblig islemlerini
yiiriitmek, ddenmeyen alacaklari takip etmek ve tahsilini saglamak, Icra islemleri baslatilan
takipteki alacaklarin haciz varakalarini diizenleyerek haciz ve satis islemlerini yapmak,
(9) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenletmek ve muhasebe kayitlarina almak,
(10) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.
(11) On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.
(12) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.



(13) Mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul goérmiis biitce
ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve
hesap verme siireclerinin etkili ¢galismasini saglayacak sekilde hazirlamak,

(14) islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve
giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesini saglamak,

(15) Harcama yetkilisince onaylanmis giderleri Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore hazirlanmasini takip etmek ve hak sahiplerine 6demek,

(16) Emanet hesaplaria alinan vergi ve diger kesintilerin ilgili idarelere zamaninda tahakkuk
ettirmek ve 6demek;

(17) Yil iginde ddenekleri yetersiz gelen harcama kalemlerine, Ust Yonetici, Enciimen veya
Meclis karartyla aktarma yapmak,

(18) Mali yil icinde yeni bir gelir kaleminin ortaya ¢ikmasi veya Ongoriilmeyen bir gider
ihtiyaci olugsmas1 durumunda ek biit¢e cetvellerini hazirlayarak Belediye Enciimeni ve Belediye
Meclisinden onaylatildiktan sonra muhasebe kayitlarina almak,

(19) Emanet olarak nakden tahsil edilen veya kiymetli evrak olarak alinan belgelerin kayitlarin
tutmak ve iadelerini yapmak,

(20) Belediye Muhasebesinde kullanilan hesaplar1 ve yevmiye sistemini kontrol etmek, Mali
Yilbasinda acgilis kayitlarini yaparak aylik cetvelleri tanzim etmek,

(21) Personel 0zliik haklarina iliskin Memur ve is¢i bordrolarimi hazirlamak, 6demek ve
dogmus olan kesintilerin ilgili kurumlara bildirilmesini saglamak,

(22) Belediye Enclimenince Asker aile yardimi verilmesi uygun goriilenlere 6demelerini
yapmak,

(23) Avans ve kredi ile ilgili gider belgelerini hazirlayip incelemek ve mahsubunu saglamak,
(24) Miidiirliiklerin satin alma islemlerinin yiiriitilmesi i¢in koordinasyonu ve gerekli
caligmalar1 yapmak, ihale islemlerini yapmak ve sonuglandirmak.

(25) Personelin gorev ve yetki dagilimini, mevzuata uygun olarak hazirlamak, miidiirligiin her
tiirlii galismasini diizenlemek.

(26) Baskanlik makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevleri yapmak.

(27) Belediye Baskan1 veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcis: tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

(28) Isbu yoOnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki Mali Hizmetler
Miidiirliigii’nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmak

Miidiirliige bagh sefliklerin gorevleri

a) Strateji Gelistirme Sefliginin gorevleri

MADDE 8 - Strateji Gelistirme Sefligi 5393 ve 5018 sayili kanunlar dogrultusunda
Belediyenin Stratejik Planiin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi ile takibinden, Stratejik Plana
bagli olarak Idare Performans Programinin ve Faaliyet Raporunun konsolide edilmesinden, I¢
Kontrol ile On Mali Kontrol Sisteminin uygulanmasi ve takibinden. Sefligin gérevleri asagida
tanimlanmustir.

(1) Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde
Beyoglu Belediyesinin gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarii Onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik planin hazirlanmasi koordine etmek,

a) Stratejik Plan hazirlik ekibini kurmak ve ¢alismalarini koordine etmek

b) Stratejik Plan1 Stratejik Plan Hazirlama ekibi ile hazirlanmasini saglamak,

c) Stratejik Planin hazirlanmasinda gerekli olan egitimin verilmesi ile gerektiginde danigsmanlik
hizmeti ¢aligmalarini koordine etmek,

d) Stratejik plan hazirlik ¢alismalarina Belediyenin Midiirliik/birim ve paydas temsilcilerinin
katilimini saglamak,



e) Stratejik planin hazirlanmasi igin gerekli olan bilgi ve belgeler ile dokiimani hazirlayarak
ilgili birimlere, paydaslara gondermek,

f) Taslak haline getirilen Stratejik Plan Meclise sunmak, Meclis tarafindan tasdik edilen
Stratejik Plan ilgili birimlere ve paydaslara duyurulmak iizere kitap/e -kitap haline getirilerek
dagitilmas1 ve internet sitesinden kaydedilebilir sekilde yaymlanmasi saglamak,

g) Stratejik planm1 Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi 7. Maddede belirtilen revizyon veya
degisiklik sartlar1 olustugunda giincellestirmek veya yenilemek,

h) Stratejik plan gergeklesme raporlarini yillik ve iist yoneticinin uygun gordiigii donemlerde
hazirlamak,

(2) Performans Programi ¢alismalar1 5018 sayili Kanun uyarinca yapilan diizenlemelere uygun
olarak hazirlamak ve takip etmek, Performans gostergelerinin ve faaliyet maliyetlerinin
hazirlanmasinda birimlere danigsmanlik yapmak,

a) Performans donemine iliskin faaliyetlerin ve gostergelerin iist yonetici ve harcama
yetkililerince belirlenmesinden sonra, birimlerce faaliyet maliyetlerinin belirlenmesini takip
etmek,

b) Birimlerin faaliyet maliyetleri ve genel giderleri dogrultusunda biit¢celerinin hazirlanmasi
icin Muhasebe ve Gider Sefligi ile koordineli calismak,

c) Performans Programinin hazirlanarak biitge ile Enciimen ve Meclise sunulmasinmi takip
etmek ve onaylanmasini miiteakip ilgili idarelere gondermek, web sitesinde yayinlanmasini
saglamak,

d) Mali Yilsonunda ve iist yoneticinin uygun gordiigii donemlerde Performans Programi
gergeklesme raporlarini yillik hazirlamak,

(3) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. inci maddesinin doérdiincii
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen
faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larmin durumunu agiklayan faaliyet raporunu
hazirlamak,

a) Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi saglayarak Idare Faaliyet Raporunu konsolide
etmek,

b) Faaliyet Raporunu Belediye Meclisince sunmak, onaylanmasini takiben kitap/ e-kitap olarak
hazirlanmasini takiben web sitesinde yayinlanmasini saglamak,

(4) Birim miidiirii tarafindan istenen raporlar1 hazirlamak ve sunmak,

(5) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve izlenmesi faaliyetlerini koordine etmek,

(6) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonetmeliginin 4. Béliimiinde Mali Hizmetler
Miidiirliigiince On Mali Kontrole tabii kontrolleri yapilmak, goriis yazilarini diizenlemek,
dénemsel 6n mali kontrol raporlarini hazirlamak, Baskanlik oluru ile belirlenecek mali kontrole
yonelik ek tedbirlerle ilgili kontrolleri yapmak ve raporlamak,

(7) Birim miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yiiriitmek,

b ) Gelir Sefliginin gorevleri

MADDE 9- (1) 2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanunu ve Belediye Meclisimizce kabul edilen
Gelir Tarifesine uygun olarak her tiirlii vergi, resim, har¢ ve diger gelirlerin tahakkuk, tahsil ve
takip islemlerini yapmakla sorumlu olan Sefliktir. Tahakkuk ve Tahsil Servisi Emlak ve Cevre
Temizlik Vergisi Servislerinden olusur . Seflige bagli biirolarinin gorevleri asagida
belirtilmistir.

1) Tahakkuk ve tahsil servisinin gérevleri



MADDE 10- (1) Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki bina, arsa ve arazilerin 1319 sayili Emlak
Vergisi ile Belediye Gelirleri kanuna gore tarh, tahakkuk ve tahsilatlarin1 yapmak,

(2) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun 12-16 mad. Istinaden ilan Reklam Vergileri ve
17-22 maddeleri geregi olan Eglence vergilerini tarh ve tahakkuk ettirmek, denetimlerini
yaparak donem igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen miikelleflere 213 sayili
V.U.Kanunu geregince yoklama fisi tanzim ederek resen beyan olusturmak, vergi ve ceza
ihbarnameleri diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak,

(3) 2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanununun 29-33 maddeleri geregi olarak

Haberlesme vergileri, 34-36 maddeleri geregi Elektrik tiiketim vergilerinin

beyanini kabul ederek tarh ve tahakkuk ettirmek,

(4) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun 52-57 mad. istinaden Isgal Harcini tarh ve
tahakkuk ettirmek,

(5) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun 79 maddesi geregi Bina Insaat harglar

ve kayit suret harclari, 80 mad. Istinaden Imarla ilgili harclardan parselasyon

harci, ifraz ve tevhit harci, plan ve proje harci, zemin agma izni ve toprak hafriyati

harct ve yap1 kullanma izni harclarini, 82.madde geregi olarak muayene ruhsat ve

rapor har¢larini, 83. maddesi geregi olarak saglik belgesi harclarini tahsilini yapmak,

(6) Belediye Gelirler Kanununun mikerrer 97. mad. istinaden Belediye kanununda

har¢ ve katilim pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl olarak ifa edecekleri, her
tiirlii hizmet icin, ticret tarife tekliflerini hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak, Tibbi Atik ve
Kat1 Atik bedellerinin tarh ve tahakkukunu yapmak.

(7) 2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanununun Vergi, Resim ve Harglara iliskin maktu olarak en
az ve en ¢ok miktarlar1 gosterilen vergi ve harg tarife tekliflerini hazirlayarak Belediye
Meclisine sunmak.

(8) Beyana dayali vergi ve harglarin kontrolii, takibi ve kagaklari yoklama memurlarinca
yerinde yoklama fisi ile tespit edilerek tarh ve tahakkuk ettirmek. 7

(9) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun 86-94. maddeleri geregince Harcamalara Katilma
Paylarinin tarh ve tahakkukunu diizenlemek, 213 sayili V.U. kanunu dahilinde ilgililerine
tebligini saglamak.

(10) Ilgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harclara iliskin diizeltme kayitlarini
dizenlemek ve gerekli terkin islemini saglamak

(11) Tlgili mevzuat cercevesinde Belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek.

(12) 3194 sayili, Imar Kanununa aykir1 olarak yapilmis olan ingaatlara yasanin 40, 41 ve 42nci
maddelerine gore Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan tutulan zabitlara istinaden ¢ikan
Enclimen karar ile kesinlesmis olan cezalarin tahakkuk ve tahsilatini uygulayip, siiresi ge¢mis
olan 6demelere haciz varakasi diizenleyip Tapu Miidiirliigii’ne haciz serhinin konulmasi ve
kaldirilmas1 konusundaki islemleri yapmak.

(13) 1608, 5326 ve 5259 sayili yasalara istinaden Zabita Midiirliigiince diizenlenen ve
Belediye Enciimenince onaylandiktan sonra karar ve teblig ilmiihaberi, teblig alindisiyla
birlikte midiirliiglimiize zimmetli olarak gonderilen para cezasi zabitlariin ilgili miikellef
sicillerine tahakkuk ettirilerek tahsilatini saglamak.

(14) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince gonderilen insaat ruhsati otopark bedellerinin tahakkuk
ve tahsilatin1 yapmak. Siiresi i¢cinde 6denmeyen otopark bedellerine haciz islemi takibi yapmak.
(15) Belediye kasasina giren giinliik tahsilatin giin bazinda ilgili envalerin mevcut bulundugu
yevmiye defterine islenerek, ay sonunda ilgili hesaplarin yeklnlar1 alinijp Muhasebe Sefligi
hesaplari ile karsilagtirilarak aylik gelir hesabi tutturmak.

(16) Tahsilati gecikenlere 6deme emri gonderilmesini saglamak ve ddemenin yapilmamasi
durumunda haciz islemlerinin baglatilmasini ve

yapilmasini saglamak.



(17) Harcamalara istirak paylariin diizenli alinabilmesi ig¢in ilgili birimlerle koordineli
caligmak,

(18) Tahsilat kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini

saglamak,

(19) Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

(20) Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat

takiplerini kontrol etmek,

(21) Tahsilat yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat,06deme
emri, haciz yollari ile tahsilatlarin yapilmasini saglamak,

(22) Aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak amirine sunmak, gelirlerin

egilimleri ile ilgili amirini bilgilendirmek,

(23) Yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasini organize etmek,

(24) Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini
saglamak

(25) Gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,

(26) Bor¢lu miikelleflerin tapu kaydina haciz konulmasini, 6deme yapilmasi

durumunda konulan haczin kaldirilmasini saglamak.

(27) Icra Miidiirliiklerince yapilan satislara tellal gorevlendirilmek, karsiliginda

tellaliye tahsilat1 yapmak,

(28) P.T.T ve Banka hesaplarina yatirilan vergilerin tahsilatin1 yaparak miikelleflerin
hesaplarina islemek,

(29) Yanlis tahakkuk ve fazla yapilan O6demeleri , diizeltme fisini diizenleyerek, ddeme
yapilmasi icin Muhasebe Sefligine gondermek,

(30) Teminatlarin ¢éziimii ve geri iadesini saglamak,

(31) Ilgili miidiirliikler ile ilgili Kurumlardan gelen evraklarin cevaplandirilmasini

saglamak,

(32) Tibb1 Atik s6zlesmelerinin yapilarak tahsilatlarini saglamak,

(33) Mintika disinda bulunan miikelleflerin adreslerinin tespit ederek, evrakin

tebligatin1 saglamak,

(34) Diger Belediyelerden gelen evraklarin tebligatlarinin ve tahsilatlarinin  yapilmasini
saglamak,

(35) semt pazarlarina ait tezgah kurma iicreti ve isgaliye har¢larinin tahakuk ve tahsilini
yapmak,

(36) Veznelerde Emlak, Arsa, Arazi, Cevre Temizlik Vergisi gibi tahakkuklu

tahsilatlar ve Kesin Teminat, Cesitli Gelir, Kayit suret harci vb. vergi, har¢larin tahsilatlarin
yapmak,

(37) Belediyemizin Posta Ceki hesabina yatirilan, sehir i¢i ve sehir disindaki miikelleflerimizin
vergi 6demelerinin mukelleflerin ilgili hesaplarina tahsilatlarini yapmak,

2) Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi Servisinin gorevleri

MADDE 11- (1) 2464 sayili Belediye Gelirleri kanuna gore Belediyemiz sinirlarindaki
isyerlerinin Cevre Temizlik Vergilerini tarh ve tahakkukunu yapmak,

(2) Emlak, C.T.V ile ilgili evrak ve dokiimanlar1 olusturup bilgisayar kayitlaria islemek,

(3) Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki Bina, Arsa ve Arazilerin 1319 sayili Emlak Vergisi
kanununa gore Tarh ve Tahakkuklarini yapmak,

(4) Giinliik, aylik yapilan tahakkuklarin icmallerinin ¢ikartilarak Tahsil servisi , muhasebe ve
gider sefligine yollamak.

(5) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore Belediyemiz sinirlarindaki igyerlerinin ¢evre
temizlik vergilerinin Tarh ve Tahakkuklar1 yapmak,

(6) Emlak, CTV ile ilgili evrak ve dokiimanlar1 olusturup, bilgisayar kayitlarina islemek,

(7) Emlak, CTV ile ilgili mlkellefiyet olusturulmak ve miikellefiyet sonlandirmak,



(8) Eksik veya fazla beyan da bulunan mukellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun ve
hatalar1 diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek,

(9) Kaymakamlik bilinyesinde Sosyal Yardimlagsma Miidiirliigii tarafindan gonderilen Yesil kart
islemleri icin gelen kisilerin gayrimenkulii olup, olmadigini arastirmak,

(10) Belediyemiz tarafindan yapilan kamulastirma ¢alismalarinda parsellerle ilgili, ilisik kesme
islemleri yapmak,

(11) ISKi ve IGDAS tarafindan abonesi yapilacak miikelleflere ait mesken veya isyerleri ile
ilgili beyan sureti vermek,

(12) 1319 sayili Emlak vergisi Kanunun 8. maddesi uyarinca vergi indirimleri yapmak,

(13) Emlak ve CTV bildirimde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan mikelleflerin tespiti
yapilarak re’sen tarh ve tahakkuk yapmak,

(14) Kamu kurum ve Kuruluslarindan gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara cevap
vermek,

(15) Tapu dairelerine gayrimenkullerle ilgili rayi¢ degeri bildirmek,

(16) Mukelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaparak yoklama fisi
dizenlemek,

(17) Emlak, CTV den borclu mukellefleri tespit ederek tahsil servisine bildirmek,

(18) Belediyemiz Genel evrak kayit biirosundan gelen i¢ ve dis evraklarin giris ve ¢ikis
kayitlarini tutmak

C) Muhasebe ve Gider Sefliginin gorevleri

MADDE 12- (1) Belediyeye ait tahsil edilen gelirlerin ve alacaklarin kayitlarinin

tutulmasi, giderlerin ve bor¢larin hak sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetinin yapildigi birimdir.

(2) Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak bilgileri, belge ve cetvelleri iist yoneticinin harcama
birimlerine génderecegi biitce ¢agrisi yazisina ekleyerek ilgili birimlere gondermek.

(3) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini Strateji Gelistirme Sefligi
ile koordineli olarak yiriitmek.

(4) Birimlerden ilgili yil ve izleyen iki yilin butge tekliflerini stratejik plan ve performans
programina uygun olarak alarak idare biit¢esini hazirlamak, Enclimene ve Meclis onay1 alarak
ilgili idarelere géndermek,

a) Enciimene sunulan biitce tasarisi ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir dnceki
yila ve i¢inde bulunulan yila ait (bilitge hazirhgmin yapildigi ay itibariyle) biitge
gergeklesmeleri, Bakanlikca belirlenecek sekil ve igerikte Eyliil aymin ilk haftasi i¢cinde, 5018
say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Igisleri Bakanligina gonderilir.

b) Meclisge onaylanan biitcenin muhasebe kayitlarini olusturmak (harcama birimlerine 6denek
kayitlarin1 yapmak)

c) Belediyenin biitge y1l1 icersinde yeni bir gelir ve finansman kaynagi bulmasi durumunda ek
biitge cetvellerini hazirlamak, enclimen ve meclis onay1 aldiktan sonra muhasebe kayitlarini
yapmak,

(5) Birimlerin mal ve hizmet alimlarinin 6denekleri dogrultusunda satinalma islemlerine
baglatilmasinin takibi, 6denek tahsisi yapmak,

a) Ihale mevzuatina gore, ihale islemleri tamamlanarak mal ve hizmet alim1 ve yapim isleri igin
yapilan sozlesmelere iliskin olarak hazirlanan ilk hakedisle birlikte muhasebe birimine verilen
thale dosyasimnin Muhasebe birimince bu sozlesmelere dayanilarak taahhiit tutari, taahhiit
kartina yazilmasi ve gider taahhiitleri hesabina kaydetmek,



(6) Harcama vyetkilisince onaylanmis giderleri Mahalli Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligine gore hazirlanmasini takip etmek, 6n mali kontrolini yaparak muhasebe
kayitlarina alinmasi ve hak sahiplerine 6demek,

(7) Odeme emri belgesine baglanmis fatura veya diger belgelerdeki yasal kesintilerin ilgili
kurumlara suresi icersinde bildirilmesi ve 6demek

a) Aylik KDV1, Muhtasar ve Vergi Tevkifatin1 internet ortamindan alinarak 6demeye hazir
hale getirmek

(8) Biitce emanetlerini ve emanet hesaplarini takip etmek, belediyenin nakit durumuna gore
Odemeleri yapmak,

(9) Belediye gelir ve gider biitcesi gerceklesmeleri ile ilgili raporlarin hazirlamak, muhasebe
yetkilisi ve birim maddriine sunmak,

(10) Biitgenin herhangi bir tertibinde bulunan ve o hesap doneminde kullanilmayacagi anlasilan
Odeneklerden alinarak, ddenek ihtiyact olan diger gider tertiplerine veya yeni tertip agilmasini
saglamak,

a) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasindaki aktarmalar meclis karari,
fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasindaki aktarmalar enclimen karariyla,
bunlarin diginda kalan ve ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyine kadar aktarmalar ise Ust
yOneticinin onay1 ile yapmak ve bu dogrultuda miinakale/aktarma islemlerini yiiriitmek,

(11) Harcama birimleri tarafindan istenilen Odenek kayitlarin1 tutmak ve diizenlemek,
Odeneklere iliskin biitce rakamlarinin giincelligini takip etmek, ve Biitce boliimleri arasinda
yapilacak ddenek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

(12) Giderlerin hak sahiplerine &denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililerine verilmesi islemleri yurutmek,

(13) Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,
(14) Bankalardaki Belediyenin hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikis hareketlerinin
stirekli kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini ve mutabakat iglemlerinin
ylriitiilmesini saglamak,

(15) Birimlerin ihale islemlerinde kesin teminat olarak miidiirliigiimiize gonderilmis olan
teminat mektubunun muhasebe kaydi yapilarak muhafazast ve Teminat mektubuna konu
islemin ig bitiminde kesin kabuliin yapilmasini miiteakip birimin yazisina istinaden iade
edilmesi islemlerini yapmak,

(16) Birimlerin avans-kredi talepleri muhasebelestirilerek, siiresi icinde kapatilmasi takip
etmek,

(17) Gelir Sefligi tarafindan tahsildarlar ve veznelerce tahsilati yapilan gelirlerin icmal ve
irsaliyeleri giinliik olarak muhasebelestirmek, Teslimat miizekkereleri tanzim edilerek bankaya
yatirilmasini saglamak,

(18) Miidiirliiklerde ve gelir sefliginde yapilan giinliik gelir tahakkuklart muhasebelestirilmek,
Muhasebe Islem Fisleri hazirlanarak dosyalamak,

(19) Her ay sonunda gelir olarak olan envalerin mizam ¢ikartilmak, banka ve gelir sefligince
karsilikli mutabakati saglandiktan sonra ay sonu mizanlar1 ¢ikartmak,

(20) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan gdnderilen yap1 denetim hak edislerinin takibi
yapilarak yap1 denetim sirketlerine hak edis oranina goére Yap: Denetim Hesabindan 6demesini
yapmak,

(21) Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan kazi ruhsat1 olarak alman emanetin is bitim sonucu Fen
isleri Miidiirliigii teskeresi ile vatandasa geri 6demek,

(22) Hukuk Isleri Miidiirliigiince takip edilen davalarin kazanim sonucunda elde edilen vekalet
ticretleri bagkanlik onayi ile 6demek,

(23) Gelirlerden elde edilen tahsilat sonucu, eglence vergisinden Dariilaceze payr ayrilip
Odemesi yapilmistir. Ayrica eglence vergisinden Verem Savas Dernegi payi, Cevre Temizlik



Vergi tahsilatindan Biiyiiksehir Belediyesi pay1 ile Emlak Vergi tahsilatindan Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarina pay ayrilarak muhasebelestirilmesini ve takibini yapmak,

(24) Personel maas bordolarini hazirlayarak 6demeye hazir hale getirmek ve 6denmek {izere
bankaya gondermek,

a) Belediyemizdeki memur personelle ilgili Yazi Isleri Miidiirliigii veya diger birimlerden gelen
ozliik haklar ile ilgili evraklar arsivlemek,

(24) Asker Ailesi Yardimi almasi Enclimen karar1 ile uygun bulunanlara 6demeleri yapmak,
Yapilan 6demelerin diizenli olmasi ile 6demelerin takip ve kontrol edilmesini saglamak.

(25) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini harcama birimleri ile birlikte diizenlemek.

(26) 5018 sayili kanunun 53.maddesine gore Belediyemizin mali tablolari, donemsel mizan
gelir ve gider bilgileri aylik olarak Muhasebat Genel Miidiirligii Kamu Hesaplar1 Bilgi
Sistemine ye kayitlar1 yapilmak

(27) Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

a) Mali y1l1 yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

b) Mali yilin bitiminden itibaren Kesin Hesap ve ilgili cetvelleri hazirlamak, {ist yonetici,
encumen ve meclise sunmak. Onaylanan yilsonu kesin hesabin ilgili mevzuatinda belirtilen
siire icerisinde Sayistay’a ve diger ilgili kamu idarelerine intikalini saglamak

(28) Sayistay, Icisleri Bakanlig1 Miilkiye Miifettisleri, Belediye Meclis Denetim Komisyonunca
istenen dosya, belge ve raporlar1 hazirlamak ve sunmak. Muhasebe islemlerine iliskin defter,
kay1t ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

(29) Vergi dairesi ve diger kurumlar tarafindan yapilan denetimlerde gerekli bilgi ve belgeleri
hazirlamak ve sunmak,

(30) Belediye I¢c Denetci ve Miifettislerince yapilan denetimlerde istene bilgi ve belgeleri
hazirlamak ve sunmak,

(31) Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlart hazirliklarinda Stratejik Plan
Sefligi ile koordineli ¢alismak,

(32) Mali mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gdrevlerin icra
edilmesini saglamak.

(33) Birim midurt ve muhasebe yetkilisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Midiirligiin yetkisi

MADDE 13 - (1) Mali Hizmetler Midiirliigli, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa, 5018, 4734, 2464 sayili kanunlar ve buna bagl diger mevzuata dayanarak
Belediye Bagkani ve bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcist kendisine verilen tim gorevleri
kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliigiin sorumlulugu

MADDE 14 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile yururlukteki ilgili mevzuatta belirtilen tim gorevleri, plan, program,
genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla
yerine getirmekle sorumludur. Mali Hizmetler Miidiirliigi yaptigr ve gorevi oldugu halde
yapmadig1 hizmetlerin sonucundan dolay1 Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

Miidiiriin atanmasi
MADDE 15- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu dogrultusunda Belediye Baskani tarafindan
gorevlendirilerek ve 657 sayili Devlet memurlar1 kanunu ile atanir.



Mudurian gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 16-(1) Mali Hizmetler Miidiirii, Belediyenin saymanidir. Birimin tahakkuk ve 1.
disiplin amiridir. Harcama yetkisi, birim i¢inden Bagkanlik oluru ile tespit edilir ve miidiirliigiin
yonetiminde tam yetkili kisidir.

(2) Mali Hizmetler Miidiirligiinii Baskanlik makamina kars1 temsil etmek.

(3) Midiirliigiin her tiirlii calismalarin1 diizenlemek.

(4) Mali Hizmetler Miidiirligii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

(5) Yasalarla verilen her tiirlti ek goérevi yapmak.

(6) Birimi yonetmek, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak caligmalar1 yapmak.

(7) Birimin gorev dagilimin1 yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak.

(8) Birimin yazigmalarini ytiriitmek, idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve

islemlerini izlemek ve sonuglandirilmasini saglamak.

(9) Idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi igin gerektiginde
harcama yetkilileri ile toplant1 yapmak, iist yoneticiyi bilgilendirmek ve énerilerde bulunmak .
(10) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak .

(11) Stratejik plan, performans programi, biitce, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu ve
diger raporlarin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasimi ve ilgili yerlere gdnderilmesini
saglamak. Idare Faaliyet Raporu Giivence Beyanini onaylar.

(12) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye ylkiimliiliik
getirecek mali yiikiiniin hesaplanmasini saglamak.

(13) Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler

hazirlamak.

(14) Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yuratilmesi icin gerekli énlemleri almak .

(15) Personeli arasinda gerektiginde yazili gérev dagilimi1 yapmak.

(16) Midiirliikkte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur personelin basar1 ve
performans degerlendirmesini yapmak.

(17) Midiirliik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamak .

(18) Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesini, yersiz ve fazla tahsil
edilenlerin ilgililerine 1ade edilmesini saglamak ..

(19) Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak .

(20) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

(21) Mali islemlere iligkin kayitlart usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, Mali
rapor ve tablolari, her tiirliit miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

(22) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile iist yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde
belirtilen surelerde dzenli olarak vermek.

(23) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak.

(24) Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

(25) Mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda Ongoriilen zamanlarda
denetlemek veya mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini
istemek.

(26) Gelen ve giden evraki inceleyip imzalamak.

(27) Mali Hizmetler Birim muduru;

a) Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon saglanmasindan,



b) Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiriitiilmesinden,

c) Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin
saglanmasindan,

d) Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

e) On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden,

f) Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, biitce, kesin hesap, mali tablolar,
faaliyet raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere
gonderilmesinden,

g) Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan

h) Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar1 para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlardan,

i) On 6deme ile kesin édemelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu agamalarindan ddeme
emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

J) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinden geri verilecek tutarin
diizenlenen belgelerde 6ngoriilen tutara uygun olmasindan,

k) Odemelerin ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii oncelik sirasinda goéz oniinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

1) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla kendinden onceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan ,

m) Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina gore kontrol
etmekten,

n) Hesabim1 kendinden sonra gelen Miidiire devretmek, devredilen hesabi devralmaktan,
Gorevini yerine getirirken ydrdrllkteki kanun, tizuk, yonetmelik ve genelgeler cercevesinde
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur

(28) Miidiir, Baskanlik Makaminca yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde temsil
yetenegine sahip, bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan atama veya
gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(29) Midarin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldigi siire igerisinde mudiirliikk gorevi diger
miidiirlerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami
onay1 ile vekaleten yiirtitiliir.

(30) ) Miidiiriin nitelikleri sunlardir;

a) Mudir kadrosuna atanabilmesi icin; 657 sayili Devlet memurlari kanunu ile Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi ve diger yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimak.

b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,

¢) Belediye ve miidiirliigii ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Muhasebe Yetkilisinin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri,

MADDE 17- (1) Muhasebe Yetkilisi 5018 Sayili Kanunun 62. Maddesinde belirtilen sartlari
tastyan personel tarafindan “Muhasebe Yetkilisi ve Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1 hakkindaki Yonetmelik” dogrultusunda
egitime tabi tutulur. Bu yonetmelik dogrultusunda tabi tutulan sinavda basarili olan
sertifikalilar arasindan atanirlar.

(2) Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe birimini yonetir,

(3) Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve
diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasindan,

(4) Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini 5018, 5393
sayili kanunlar ile Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
dogrultusunda yiiriitilmesini saglar,

(5) Odeme asamasinda ddeme emri ve ekli belgeler iizerinde 5018 sayili kanunu ve Mahalli
Idareler Harcama Belgeleri Y6netmeliginde belirtilen incelemeleri yapar,



(6) Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime
hazir bulundurur,

(7) Muhasebe Yetkilisinin nitelikleri;

a) 657 Sayili DMK’ na tabi ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ile yiirtirlikteki mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmasi1 gerekir.

Sefin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE-18- (1) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri, mevzuat esaslarina gore yapmak
veya yaptirmak.

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasimi ve vaktinde bitirilmesini
saglamak.

(3) Baskanlik Makamindan, miidiiriinden gelen talimatlar1 ve diger miidiirliiklerden,
sahislardan, tiim kuruluslardan gelen resmi yazilar, vatandas dilekceleri ve personelle ilgili
dilekgelere verilecek cevaplari yasalar ¢ercevesinde ilgili memura havale ederek isi takip edip
gerceklestirilmesini saglamak.

(4) Emrindeki personele is dagitim1 yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak

(5) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

(6) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

(7) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve
evraklart miigterek bir zabit ile teslimini saglamak.

(8) Sefligine gelen evraki ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin
gerekli siirede ¢ikigini saglamak

(9) Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine bildirmek
(10) Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek isleme
koymak.

(11) Belediyenin vizyon ve misyonu konusunda personelini bilinglendirici ¢alisma yapmak

(12) Performans Programinda sefligi ile ilgili faaliyet ve hedeflerin gergeklestirmek icin
planlama ve takip faaliyetlerini yritmek.

(13) Kamu Hizmet Envanterinde tanimlanmis siireglerin siiresi iginde yerine getirilmesini
saglamak

(14) Beyoglu Belediyesi I¢ Kontrol Eylem planinda dngériilmiis sefligi ile ilgili sorumlulugun
yerine getirilmesini takip eder, kendisine bagl seflikte i¢ kontrol sisteminin etkinligini yerine
getirir.

(15) Midiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina ytirlitmek

(16) Sef, birimine ait tiim is ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur

(17) Birim Miidiiriine bagl olarak calisir, kendine bagli olan personellerin tiim is ve islemleri
ile disiplinlerinden, Miidiirliikk islerinin yiiriirlikteki mevzuat c¢ercevesinde yerine
getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiriitmekten
miidiiriine kars1 sorumludur.

(18) Sef bilgili, tecriibeli ve bagarili memur personeller arasindan miidiiriin teklifi ve Baskanlik
Makami1 onayi ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(19) Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayr1 kaldigi siire icerisinde seflik gorevi diger
seflerden biri veya miidiirliikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten yiiriitiiliir.

(20) Sefin nitelikleri sunlardir;

Sef kadrosuna atanabilmesi i¢in; 657 sayilt DMK’ un ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ile
yuriirliikteki diger ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tasimak

Konsolide Gorevlisinin gorev, yetki sorumluluk ve nitelikleri



MADDE 19- (1) Idarenin taginir kayit ve kontrol yetkililerinden aldig1 harcama birimi tasimnir
hesaplarin1 konsolide ederek tasinir hesap cetvellerini hazirlamak iizere Belediye Bagkan
tarafindan atanir.

(2) idarenin Tasmir Kesin Hesap Cetveli ile Tasinir Hesab1 Icmal Cetvelini, iist yonetici adma
hazirlamakla ytikiimlidiir.

(3) Konsolide gorevlisinin nitelikleri;

657 Sayili DMK’ na tabi ve yiirlirliikteki mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip
olmas gerekir.

Uzman Yardimcisinin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 20- (1) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

(2) Miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Uzman yardimcisinin nitelikleri sunlardir;

657 Sayili DMK’ na tabi ve yiirlirliikkteki mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip
olmasi gerekir.

Icra Memurunun gérev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 21-(1) Tahsilat’tan gelen hacizli dosyalari, takibi i¢in takip programlarindan (icra)
bilgisayara islemek

(2) Alacaklarin tespitini yapmak ve bankalara haciz yazis1 yazmak

(3) Icra tetkik hakimligine, dosyalar hakkinda yazisma yapmak

(4) Alman ceklerin giinliik bilgisayara islemek, bankaya liste halinde gondermek, tahsilati
yapilan ¢ekleri bilgisayardan diismek ve aylik ¢ek tahsilatini rapor halinde alinmasi iglemlerini
yapmak

(5) Tahsilat1 yapilan icra dosyalarini, bilgisayara tahsilat olarak islemek

(6) Giinlinde 6denmeyen senetlere telefon edilerek tahsilatini saglamak

(7) Ilgili miidiirliiklerden gelen ve ruhsat i¢in borcu yoktur evraklarina bakmak

(8) Bu islemlerin disinda diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazigsmalara cevap
vermek

(9) Ilge belediyelerinden gelen ve tahsil edilmesi igin génderilen haciz yazilarina cevap yazmak
(10) Kagak insaatlara kesilen para cezalarimin tahakkuku ve karar tebligini, 6deme emrini
gondermek

(11) 6183 sayili Amme Alacaklar1 Yasasina gore borcu olan mukelleflerin maddi durumu iyi
olmayanlardan taksitli taahhitname almak

(12) Borc¢lu miikelleflerin adreslerine giderek, belediyeye gelmelerini saglamak ve borg¢larinin
taksitlere bollinerek takibinin yapilmasini saglamak

(13) Belediye tahsilat biriminden gelen 6denmeyen vergi borglarin adres tespitlerini yaparak
gayrimenkul ve menkulleri tespit etmek, ilgili tapu sicil mudurlikleri ve trafik tesciline haciz
serhi koymak

(14) Borcu olan miikelleflerin adreslerinde bulunmadigi takdirde Cumbhuriyet Savciligi
kanaliyla adres tespitini yapmak ve varsa gayrimenkuliine ve araglarina haciz serhi koymak
(15) Emlak, CTV, Ilan ve Reklam ve benzeri vergi, har¢ ve pay ddemelerini yapmayan
miikelleflerin bor¢larina haciz varakasi diizenleyerek tahsil etmek

(16) Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmek amaciyla yiikiimlii oldugu biitlin
faaliyetlerin ytriitiilmesinde Miidiir ve Gelir Biiro Amirine karsi sorumludur.

(17) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

(18) Miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri ylriirliikkteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(19) Icra Memurunun nitelikleri sunlardir 17



657 Sayili DMK’ na tabi ve yiirlirliikteki mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip
olmasi gerekir.

Tahakkuk memurunun gorev yetki sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 22-(1) Beyoglu Belediyesi’nden sicil numarasi alan miikelleflere islem yapmak,
istedigi konuda tahakkuk fisi verilmesini saglamak

(2) Belediyenin tiim miikelleflerinin islemlerinin tahakkuk ettirilmesini takip etmek

(3) Harcamalara katilim hesaplarini diizenlerken ortaya ¢ikan ve Belediyede kayitlari olmayan
milk sahiplerini tespit etmek, bu konuda gerekli ¢alismay1 (beyan, ¢agri, sicil verme vs.) ilgili
birimlerle yuritmek

(4) Takipli evraklarda (eglence, ilan ve reklam, g¢evre temizlik, emlak, eglence vergisi vDb.)
zamaninda yatirilmamigsa, ihbarname diizenlenmek, vergilerin 6denmediginin yerinde tespit
edilmesi halinde zabit tutmak ve gereken islemlerin yapilmasini saglamak

(5) 2464 sayili kanun geregi yol, su, kanalizasyon harcamalarima katilim paylarinin
tahakkuklarin1 diizenlemek ve miikelleflere tebligatinin yapilmasini saglamak

(6) Tahakkukla ilgili tiim kayitlarin tutulmasini saglamak

(7) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

(8) Midiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiriirlikteki mevzuat hikimleri
cergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimlidiir.

(9) Tahakkuk memurunun nitelikleri sunlardir;

657 Sayili DMK’ na tabi ve yiirlirliikkteki mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip
olmasi gerekir.

Tahsildarin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 23-(1) Tahsilat Makbuzlarin1 zimmetinde bulundurmak

(2) Resim, harg, iicret ve cezalarla umumi hiikiimlere ve amme alacaklarinin tahsil usulii
hakkindaki kanuna goére tahakkuk memuru tarafindan tahakkuk ettirilen ve tahakkuku tahsile
baglh Belediye alacaklarinin, zamaninda tahsil edilmesi ve bankaya yatirilmasi islemlerini
yuriitmek

(3) Tahsilat yapilamayan gelirleri takip etmek ve miikelleflere 6deme emri gonderilmesini
saglamak, yine de 6deme yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baslatilmasi i¢in gerekli
islemleri yerine getirmek

(4) Posta ve banka yolu ile gelen havalelerin muhasebelestirilmesini saglamak

(5) Tebligatlarin hazirlanmasi ve dagitilmasi islemlerini yiiriitmek

(6) Gergeklestirilen tahsilatlarin muhasebelestirilmesini ve muhasebelestirilen tutarin bankaya
yatirilmasin takip etmek

(7) Tahsille ilgili tiim kayitlarin tutulmasini saglamak

(8) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yapmak.

(9) Midiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(10) Tahsildarin nitelikleri sunlardir;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hikkiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Kontrol Memurunun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 24-(1) Kendi gorev alanina giren tiim igleri ytiriitmek

(2) Yapilan tiim islemler ile ilgili olarak birim amirine ve miidiire bilgi vermek

(3) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

(4) Miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla ytikiimlidiir. 18

(5) Kontrol memurunun nitelikleri sunlardir



657 Sayili DMK’na tabi ve yururlikteki mevzuat hikimlerinde belirtilen niteliklere sahip
olmasi gerekir.

Veznedarin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 25-(1) Mevzuat esaslarina gore tamamlanmis belgelere dayanarak ve usuliine uygun
olarak para alma ve 6deme islerini yapmak

(2) Tahsil edilen ve 6denen paralari, glinii giiniine kasa defterine kaydetmek ve bu kayitlarin
belgelere ve muhasebe kayitlarina uygunlugunu saglamak

(3) Para ve kiymetli evraki kasada muhafaza ederek kasada bulunmasi gerekenden fazlasini
zamaninda gerekli yerlere yatirmak veya teslim etmek

(4) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

(5) Miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yukumludur.

(6) Veznedarin nitelikleri sunlardir

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Istatistik¢inin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 26-(1) Genis ve ¢esitli alanlarda herhangi birinde miktar bilgilerinin toplanmasi,
cetvel halinde diizenlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in en verimli metodlar gelistirmek ve
uygulamak.

(2) Herhangi bir istatistik probleminin ¢6zimda igin gerekli bilgilerin karakterlerini ve hacmini
tayin etmek, bu bilgileri toplamak veya bunlarin derlenmesi igin metodlar gelistirmek

(3) Mevcut bilgileri miimkiin oldugu kadar 6zetlemek ve bunlarin 6zetlenmesini en verimli
teknik esaslara baglamak.

(4) Bilgileri kart, grafik, diyagram ve yazili 6zetler halinde degerlendirmek ve ilgili yerlere
sunmak.

(5) Bunlardan alinan sonuclan degerlendirmek, degisik faktorlere dayanarak varilan sonuglan
tahlil eden veya degerlendiren raporlar yazmak.

(6) Miisterek teknik meselelere ¢6ziim yolu bulmak i¢in istatistik hizmetlerini koordine etmek,
istatistik kaynaklarin1 yonetmek.

(8) Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak

(9) Midiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla ytikiimludiir.

(10) Istatik¢inin nitelikleri sunlardir

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiiriirliikkteki diger ilgili mevzuat hikkiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Bilgisayar isletmeninin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 27- (1) Miidiirliigiin tiim bilgilerini bilgisayara aktarmak,

(2) Evrak giris-cikiglari, sicil kayitlari, arsiv evraklari ile ilgili bilgi akisini otomasyon
sistemiyle aksaksiz olarak saglamak,

(3) Kurumdaki gerekli sistem yardimziyla bilgisayarlari ¢aligtirmak.

(4) Birim amirlerinin vermis oldugu verileri programa veya bilgisayara kaydetmek.

(5) Bilgisayar isletmeni, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri, yururlukteki
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur .

(6) Bilgisayar isletmeninin nitelikleri; 19

657 Sayili DMK’ na tabi ve bilgisayar sertifikasi sahibi olmakla birlikte yiirtirliikteki diger
ilgili mevzuat hukiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak



Memurun goérev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 28- (1) Memur, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiiriirliikteki
mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur .

(2) Memurun nitelikleri;

657 Sayil1 DMK’ na tabi ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak

Tasinir mal ve kontrol gorevlisi, mutemet ve ayniyat demirbas memurunun gorev, yetki,
sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 29- (1) Memurlar arasindan miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miidiirliigiin biitcesinin hazirlanmasi ¢aligsmalarina katilmak,

(3) Gerektiginde acil 6demeler i¢in avans ¢ekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri
belgeleri Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gondererek avans kapama islemlerini yliriitmek.

(4) Tasmr esya, tasinir isleri, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit cetvellerini
diizenli bir sekilde tutup muhafaza etmek.

(5) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin islemlerini
yapmak.

(6) Tasinir mal ve kontrol gorevlisi, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri
yurtrlikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan
sorumludur.

(7) Taginir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun nitelikleri;

a) 657 Sayili DMK’na tabi ve yirirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
niteliklere sahip olmak.

b) Tasinir mal yonetmeligi geregi Harcama Yetkilisi tarafindan atanir.

Arsiv Gorevlisinin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 30- (1) Arsive giren ve ¢ikan tiim dosyalar1 numaralandirmak, tasnif etmek,

(2) Arsiv ile ilgili dosyalarin zimmet karsilig1 ilgilisine verilmesini ve alinmasini, ilgisi ve
yetkisi olmayan, kisilere dosya ve evrak verilmemesini saglamak.

(3) Tiim islerinde, birim amirleri ile miidiire bilgi vermek ve bu ¢alismalarinin yaninda sefin ve
midiiriin verecegi diger gorevleri de yapmak.

(4) Arsiv Gorevlisi, miidiirliik arsivine giren, ¢ikan ve arsivde bulunan tiim dosyalarin diizenli
bir sekilde arsivlenmesi ve muhafazasindan sorumludur.

(5) Arsiv Gorevlisinin nitelikleri;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiirtirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak

Yardimer Hizmetler Personeli isci, bekei, sofor, dagitici, kurye ve hizmetlinin gorev, yetki,
sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 31 -(1) Biiro, bina ve ¢evresinin periyodik temizlik iglerini yapmak.

(2) Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek ve evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak

(3) Calistig1 birimin personeline yardimei olmak.

(4) Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapmak,

(5) Yardimci Hizmetler Personelinin nitelikleri;

657 sayilhi DMK’ na tabi memur veya 4857 Is Kanununa tabi olmas: ile birlikte sofor ise;
gerekli siirlicii belgesine de sahip olmasi gerekir

Sozlesmeli ve diger birim personelinin gorev yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 32-(1) Miidiirliikte ¢alisan sozlesmeli, vekil veya diger tiim personel, yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tiim islerini yerine getirmekle yiikiimlii olup; hiyerarsik



yapiya uygun olarak, sirali disiplin amirlerine kars1 sorumlu olduklar1 gibi miidiire ve Belediye
Baskanina kars1 da dogrudan sorumludur.

(2) Sozlesmeli ve diger birim personelinin nitelikleri

Sozlesmeli ve diger birim personeli, 5393 Sayili Belediye Yasasinin 49. Maddesi ve
yiirtirliikteki diger ilgili mevzuatin 6ngordiigii niteliklere gore istihdam edilirler.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Gorev ve hizmetlerin Planlanmasi
MADDE 33- (1) Mali Hizmetler Miidiirliglindeki is ve islemler Miidiir, Muhasebe Yetkilisi ve
Sef tarafindan diizenlenen plan dahilinde, yiiriirliiliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.
Gorev ve hizmetlerin ydrdtilmesi
MADDE 34- (1) Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri, yururlikteki
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimlidiir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi:

MADDE 35- (1) Mudiirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.

(2) Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konulara gore ayristirilip dosyalandiktan sonra
muddre iletilir.

(3) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuc¢landirilmasini saglar.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle goérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur.

(5)Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:

MADDE 36- (1) Mudrlukler arast yazismalar Miidiiriin imzast ile yuriitiliir.

(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diger sahislara
gonderilen yazigmalar; Belediye Baskaninin veya bagkan adina yetki verdigi makamin imzasi
ile gonderilir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Birim Arsivi islemleri

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:

MADDE 37 (1) Midiirlige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek
islemlerinin, takibi ve sonuclandirilmasi saglanir.

(2) Ilgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir.

(4) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliikk
evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.



(5) Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve
yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir. (6) Miidiirlikte kullanilacak
defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ciktilar1 alinarak sayfa
numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina gore agilacak
dosyalarda muhafaza edilir.

Birim arsivi hizmetleri

MADDE 38-(1) Yiirtrliikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalar arsivde muhafazasi
saglanir

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmas1 halinde Bilgi Islem
Midiirligiince dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikti
almip gerekli miihiir, onay ve imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza
edilir.

(3) Midiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru tarafindan
veya midiiriin gorevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv
Yo6netmeligi dogrultusunda muhafaza edilir.

(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki evrakin muhafazasindan birim personelleri, amirlerine karsi
sorumludur

YEDINCI BOLUM
Denetim

Denetim
MADDE 39- (1) Midiirliigiin biitiin is ve islemleri baskanlik makami ve miidiiriin denetiminde
yuritiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.
(2) Mali Hizmetler Miidiirliigii Icisleri Bakanligi Miilkiye Miifettislerince, Sayistay
Bagkanliginca, Meclis Denetim Komisyonunca, Vergi Dairesince, Belediye I¢ Denetcisi
tarafindan denetime tabi tutulur.
(3) Yukaridaki teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmasi personelin gorevidir
(4) Mali Hizmetler Midiirligii emrinde goérev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6dul
islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler
MADDE 40- (1) Bu yonetmeligin ylirtirliige girmesiyle birlikte, daha dnceki yiirtirliikte olan
Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte HUkim Bulunmayan Haller:
MADDE 41- (1) Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiktumlerine uyulur.

Yararlok:

MADDE 42- (1)- Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi dogrultusunda,
Belediye Meclisinin kabulli ve mulki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yuratme:
MADDE 43- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



EK : Genel gerekge:

(1) Belediye mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde bir¢ok degisikliklerin olmast,

(2) Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Y&netmeligin yiiriirliige girmesi,

(3) Belediyemizin teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi sonucu bazi birimlerin kaldirilmasi
veya yeni kurulmasi ya da statiilerinin degismesi,

(4) Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum saglanmasi ve bu yonde yapilan yeni
mevzuat degisikliklerine gore islem yapilmasi ve benzeri nedenlerden dolayr Miidiirliigiimiiz
Gorev ve Calisma Yonetmeliginin giincellenmesi icin yeniden diizenlenerek yiiriirlige
konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir



