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T.C.
BEYOGLU BELEDIYE BASKANLIGI
Etiit Proje Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Beyoglu Belediyesi Etiit Proje
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu Yonetmelik, yiirtirliikteki ilgili mevzuat gergevesinde Beyoglu
Belediyesi Etiit Proje Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) 1984 yilinda Istanbul Belediyesinden ayrilarak kurulmus olan
Beyoglu Belediye Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren midiirliiklerin; 22/02/2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige konulan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik
dogrultusunda Beyoglu Belediye Meclisinin 11.05.2007 tarih ve 39 sayili karari ile yeniden
diizenlenen Etiid Proje Miidiirliigiine ait bu ydnetmelik; 3194 sayili imar Kanunu, 5393
sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki diger
ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

a) MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

b) Belediye :Beyoglu Belediyesi'ni,

c) Bagkan :Beyoglu Belediye Baskani'ni,

d) Baskanlik :Beyoglu Belediye Baskanligi’ni,

e) Enclimen :Beyoglu Belediye Enciimenini

f) Meclis :Beyoglu Belediye Meclisi

g) Baskan Yardimcisi :Beyoglu Belediye Baskan Yardimcisi'ni,

h) Midirlik :Etiit Proje Midiirliiglini' ni,

1) Midir ‘Etiit Proje Midiirii' ni,

J) Personel :Etiit Proje Miidiirligii’ne bagli galisanlarin tiimiinii,

K) Yonetmelik :Etlit Proje Midirligiiniin Gorev ve Calisma Yo6netmeligini
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5- (1) Etiit Proje Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi
ve Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Y 6netmelik ¢ergevesinde, Belediye Meclisinin 11.05.2007 tarih ve 39 sayili karart ile
kurulmus ve teskilat yapisi, 10 haziran 2011 tarih, 60 sayili Belediye Meclis karari ile yeniden
diizenlenmistir.
Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Mudiir,

b) Proje ve Kentsel Tasarim Sefligi

€) Mimari Proje ve Arge Sefligi

d) Evrak Biiro Sefligi

Baghhk
MADDE-6- (1) Etiit Proje Miidiirliigii, Belediye Baskanina baghidir. Bagkan bu
gorevi bizzat veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi eliyle yliriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki , Sorumluk ve Nitelikler

Etiit Proje Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7- (1) Etiit Proje Miidiirligii, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48.
Maddesi geregince Belediye Bagkanina veya Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢aligsan bir
birimdir.

(2) Bagli bulundugu Belediye Baskanliginin onayimi almak suretiyle gerekli gordiigii
hallerde miidiirlik biinyesindeki birimleri, birimlerin gorev alanini, yetki ve
sorumluluklarini organize etmek

(3) Bes yillik stratejik, plan, proje ve uygulamalara yonelik yillik programlarini
yaparak yapilan her program igin fiziki, sosyal, iktisadi, hukuki, idari, mali, fizibilite etiitleri
hazirlayip, bunlara uygun koruma gelistirme, degerlendirme ve koruma ve yenileme amacl
projelendirme, uygulama c¢aligmalarini ortaya koymak

(4) Beyoglu Ilgesinin dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerinin evrensel koruma ilkeleri
dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi, kentin daha yasanabilir ve cagdas kilinmasi
yoniinde hazirlanacak koruma ve yenileme amaghh eylem programlari, projeleri ve
uygulamalar1 hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagla gerekli parasal kaynaklari, fonlarin
teminini etiit ederek ulusal ve uluslar arasi hibe, fon ve kredilerden yararlanmak,

(5) Yonetmelik, talimat, yillik biitge, bes yillik plan, yillik program, miidiirliigiin
bilango ve personel kadro taslaklarini hazirlayip bagkanliga sunmak.

(6) Biitge, is yatirim plani, programlari ve yasalar uyarinca harcama yapmak.



(7) Midiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin, kitap, dokiiman ve
bilginin takibi ve zamaninda ilgili personele ulastirllmasini temin i¢in gerekli
gorevlendirmeyi, arag-gere¢ teminini saglamak .

(8) Tasimnmaz kiiltiir ve tabiat varliklarini degerlendirmek ve gelistirmek. S6z konusu
alanlarla ilgili tiim ¢alismalarin esgiidiimiinden sorumlu olmak. .

(9) Beyoglu Belediyesi miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser ve diger
gayrimenkullerin degerlendirme, gelistirme ve kullanimina yonelik fonksiyon tanimlamasi
tiirlindeki uygun 6nerileri belirlemek.

(10) Yapilan veya yapilacak olan kentsel tasarim, mimari proje ve programin
Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurul Karar1 ile Nazim Planin koruma
amagc, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine uygunlugunu saglayacak oneri ve stratejileri
geligtirmek.

(11) Her tirlii "Kentsel Tasarim Rehberi"ni ve benzer amagh kilavuz dokiimani
olusturmak.

(12) Midiirlik hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE)
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarini1 baglatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii saglamak.

(13) Kent paydaslar ile birlikte proje iiretilmesini ve uygulanmasini saglamak,
(14) Proje yarigsmalart diizenlemek.

(15) Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilart
diizenlemek.

(16) Kentsel tasarim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirmesine doniik
olarak, uzman kisilerden danigmanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullar
olusturmak.

(17) Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme calismalar1 icerisinde yapilmasi
ongoriilen konularda ¢oziim onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine dnderlik yapmak,

(18) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilecek ilgili konferans, seminer, bilgi
sOleni, panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim ortamlarina aktif olarak katilmak,
gorls bildirmek ve gerektiginde organize etmek,

(19) Kalkinmus iilkelerdeki sehircilik yapisini ve insan kaynaklarmin incelenmesini
saglamak, birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlamak, dis {iilke kentlerine yapilacak
seyahatlerdeki gozlem, inceleme ve dokiimantasyon ¢aligmalarinin onciiliiglinii yapmak.

(20) AB Hibe ve tesvik programlarindan yararlanmak amaciyla, her birimin proje
gelistirmesini tesvik edici ¢aligmalarda koordinatdrliik gérevi yapmak.

(21) Belediye adina yapilmast muhtemel projeler ile ilgili ¢alisma gruplar
olusturmak,

(22) Hazirlanan projeleri uygulayict birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi
vermek ve uygulamalar igbirligi i¢inde izlemek,

(23) Mudiirliik bitgesini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligiine gonderilmesini
saglamak.

(24) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri, plan ve
programa bagli hedefler cergevesinde gerceklestirmek.

(25) Etiit Proje Miidiirligiiniin gorev alanina giren konularda aragtirma yapilmasina
karar vermek . Bu is i¢in gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime
sunmak. Islemlerin yiiriitiilmesini, kontroliinii ve sonuglandirilmasini saglamak.,

(26) Bilgisi disinda cereyan eden ve hukuki veya cezai sorumluluk olusturacak
konularda gerekli miidahalede bulunmak ve tedbir almak ve/ veya aldirmak.



(27) Personelin gorev ve yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlamak ,
miudiirliigiin her tiirlii calismasini diizenlemek.

(28) Baskanlik makaminin veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
verilecek ve yasalarda belirtilen her tiirlii gérevi yerine getirmek.

(29) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Etiit ve Proje Miidiirliigii’nii
ilgilendiren yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmak.

Miidiirliige bagh sefliklerin gorevleri

a) Proje ve Kentsel Tasarim Sefliginin gorevleri

MADDE 8- (1) 5393 sayil1 Belediye Kanunu yetki alan1 i¢inde 3194, 2863, 3386,
5226, 5366 ve ilgili diger kanunlar kapsaminda bulunan tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklar
ve bulunduklar alanlar1 etkileyen bolgeler, sit alanlari, tarihsel ¢evreler i¢in koruma ve
yenileme amagcli tasarim, proje, uygulama ve programlari yapmak veya yaptirmak,

(2) Belediyenin yetki alanlari igerisinde 2863 ve 2286 sayili kanunlar kapsaminda
bulunan taginmaz kiiltiir ve sanat varliklarinin bulundugu alanlarda, sit alanlarinda, tarihsel
cevrelerde veya miinferit kiiltlir ve tabiat varliklari i¢in; koruma amacl kentsel tasarim
projeleri uygulama ve programlar1 yapmak veya yaptirmak,

(3) Belediye sinirlari igerisinde tarihi kiiltiirel ve dogal eserlerin envanterlerini
cikarmak, kayitlarini tutmak, resim ve bilgilerini derlemek.

(4) Geleneksel kent dokusunun bulundugu alanlar tarayarak bu alanlarin koruma ve
iyilestirme projeleri yoluyla koruma kalitesini artirmak.

(5) Tarihi ve kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirme ve reklamlar yoluyla
yabancilasmaya karsi onlemler almak.

(6) Beyoglu’nun biitiiniinde yapilarla ilgili kent estetigini gbzeten projeler tiretmek
veya sunulan projeleri bu yonde yonlendirmek.

(7) Kamusal mekan kentsel tasarim projeleri yapilmasini saglamak, yapmak veya
yaptirmak,

(8) Kent estetigini bozan ve goriintii kirliligine neden olan faktérlerin izole edilmesi
i¢in Imar Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak
onlemler almak.

(9) Kentsel tasarim hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE)
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini baslatmak, projeler gelistirmek, kontroliinii saglamak,

(10) Her tiirlii "Kentsel Tasarim Rehberi"ni ve benzer amacgh kilavuz dokiimani
olusturmak,

(11) Tarihi kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirilmeler ile reklam afis vs.
sabit diizenlemelerde goriintii kirliligi olusturan durum ve gelismeler karsisinda 6nlem
almak tizere caligmalar yapmak, kentsel haklarla ilgili konularda gerekli onerileri getirerek
ilgili birimlerle uygulamaya yonelik tavsiyelerde bulmak .

(12) Beyoglu Belediyesi smirlari igerisindeki korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varlilarinin korunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususunda; taginmaz kiiltiir
ve tabiat varliklar ile ilgili islemleri yiirlitmek ve denetimlerini yapmak {izere kurulan
Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) ile isbirligi yapmak .

(13) Rolove ve restorasyon c¢alismalarinin  gergeklestirilebilmesi igin  gerekli
aragtirma, raspa, muhtes dolgu vs. yabanci malzemelerin ayiklama ve kaldirma vb. yapim
islemlerinin arastirma gelistirme ¢alismalarin1 yapmak,

(14) Tarihi dokunun korunmasi ve yasatilmasi, kentlilik bilincinin arttirilmasina
yonelik halki bilinglendirecek, tanitim, yaymn, organizasyon gibi calismalar1 yapmak,
toplantilar diizenlemek.



(15) Kentsel Tasarim proje yarigsmalar1 diizenlemek,
(16) Kent kimligini belirleyici, Beyoglu'nun bir tarih, kiiltiir, sanat, turizm, ticaret ve
eglence kenti olarak gelistirilmesi yoniinde kentsel tasarim projeleri liretilmesini saglamak,

(17) Beyoglu belleginin gelistirilmesine destek vermek ve kent envanterinin
giincellenmesini saglamak,

(18) Belediyenin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilart
diizenlemek,

(19) ihtiya¢ duyulan bolgelerde kentsel doniisiim projeleri ¢alismas1 yapmak veya
yaptirmak,

(20) Gorevi geregi kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu
yonetmelik esaslarina gore yapmak veya memurlar vasitasiyla yaptirmak

(21) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini
izlemek , personeli kontrol etmek ve denetlemek

(22) Sorumlu oldugu biironun ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak miidiiriin
verecegi gorevleri yapmak veya yaptirmak

(23) Gorevi ile ilgili olarak her tiirlii yasal mevzuati takip etmek , mahiyetindeki
personeli de bu dogrultuda bilgilendirmek,

(24) Mahiyetindeki personelin gerek birbiriyle ve gerekse vatandaslar ile olan
iligkilerde hosgorii ve is ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak

(25) Biirolariyla ilgili arag/gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek,
miidiiriinii bildirmek

(26) Islerin plan ve programa bagh olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapmak ve sonu¢landirmak

(27) Gelen evrak ve zimmet kayitlarini zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini
saglamak, mahiyetindeki personel arasinda hakkaniyet ve esitlik esaslarina uygun olarak is
ve evrak zimmetlesmelerini saglamak

(28) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak ve bunlar1 Miidiirlerine bildirmek

(29) Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak

(30) Midiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Miidiire 6neride bulunmak

(31) Baskanlik makaminin veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
verilecek ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevi yerine getirmek,

(32) Sef, Miidiir ve Bagkan yardimcilarina karsi sorumludur.

b) Mimari Proje ve Arge Sefliginin gorevleri

MADDE 9- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu yetki alani i¢inde 2863, 3386, 5226,
5366 ve ilgili diger kanunlar kapsaminda bulunan taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve
bulunduklar1 alanlar1 etkileyen bolgeler, sit alanlari, tarihsel ¢evreler i¢cin koruma ve
yenileme amacl tasarim, proje, uygulama ve programlar1 yapmak veya yaptirmak.

(2) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarini1 degerlendirmek ve gelistirmek. S6z konusu
alanlarla ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak.

(3) Istanbul'un UNESCO’nun Diinya Kiiltiir Miras1 listesinde olmasinda énemli bir
yer teskil eden Beyoglu ilgesindeki tarihi ve kiiltiirel zenginliklerin korunup yasatilmasi i¢in
Tarihi Kentler Birligi gibi ulusal ve UNESCO gibi uluslararast organizasyonlarla
koordinasyonu saglamak.



(4) Avrupa Birliginin Katilim Oncesi Mali Yardimlar altinda verdigi hibelerden
kiiltiirel mirasin korunmasi amaciyla faydalanilacak, hibe teklif ¢agrilarin1 takip etmek,
projeler hazirlayip uygulamak.

(5) Avrupa Birligi hibe uygulamalari igeriginde baslatilan projelerin devamini ve
stirekliligini saglamak. .

(6) Cephe diizenlemeleri ile ilgili plan notlar1 koyduracak oncelikleri belirlemek,
estetik degeri yiikseltecek tarifler getirmek, standartlar belirlemek, proje tarifleri yapmak ve
proje konularini belirlemek .

(7) Yapilan veya yapilacak olan proje ve programlart Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kurul Karar1 ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve
hiikiimlerine uygun olarak ytiriitmek .

(8) Beyoglu Belediyesi’ne ait binalarda i¢-dis mimari, dekorasyon, aydinlatma ve
benzeri uygulamalarin yapilabilmesi igin projeler liretmek,

(9) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayict bilgi
vermek ve uygulamalar isbirligi i¢inde izlemek,

(10) Midirliigiin gorev alaniyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri
izlemek, degerlendirmek ve Oneriler hazirlamak,

(11) Beyoglu Belediyesi simirlart igerisindeki korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve
tabiat varlilarinin korunmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususunda; tasinmaz kiiltiir
ve tabiat varliklar ile ilgili islemleri yiiritmek ve denetimlerini yapmak {izere kurulan
Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) ile isbirligi yapmak .

(12) 3194 sayili Imar Kanununun 39. Maddesine istinaden yikim karari verilmis
olan tescilli kiiltiir varliklarin, roleve, restorasyon, restitiisyon projelerini, 2863 sayili
kanunun verdigi yetkiyle yaparak veya yaptirarak Bolge Koruma Kurulu tarafindan
onaylanmasini saglamak. Buna iliskin yaptig1 harcamalari, tescilli kiiltiir varligi malikinden
tahsil etmek .

(13) Gorevi geregi sorumlu oldugu biironun g¢aligma alanina giren konular ile ilgili
olarak miidiiriin verecegi gorevleri, kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler
ve bu yonetmelik esaslarina gére yapmak veya memurlar vasitasiyla yaptirmak

(14) Gorevi ile ilgili her tiirlii yasal mevzuati takip etmek , mahiyetindeki personeli
de bu dogrultuda bilgilendirmek,

(15) Mahiyetindeki personelin gerek birbiriyle ve gerckse vatandaslar ile olan
iliskilerde hosgorii ve is ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak

(16) Biirolariyla ilgili arag/gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek,
miidiirtinii bildirmek

(17) Islerin plan ve programa bagli olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapip sonuglandirmak

(18) Gelen evrak ve zimmet kayitlarini zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini
saglamak,

(19) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak ve bunlar1 Miidiirlerine bildirmek

(20) Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlara uygun yiiriitiilmesini saglamak

(21) Midirligin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Miidiire 6neride bulunmak

(22) Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapip sonuglandirmak



(23) Baskanlik makaminin veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
verilecek ve yasalarda belirtilen her tiirlii gérevi yerine getirmek,
(24) Sef, Midiir ve Bagkan yardimcilarina karst sorumludur.

c) Evrak Biiro Sefliginin gorevleri

MADDE 10 - (1) Yazismalarin yasalara uygun, zamaninda eksiksiz ve verimli
yapilmasini saglamak,

(2) Midiiriyete gelen, giden evraklarin kayitlarini usuliine uygun tutulmasi ve ilgili
birime havalesini saglamak,

(3) Evrak ¢ikisi ile kalan evraklarin arsivlenmesini saglamak,

(4) Maas, ayniyat evraklarini hazirlamak, personelin senelik izin, istihbarat, mazeret
izni, licretsiz izin islemlerini takip etmek ve yiiritmek,

(5) Aylik kademe-derece ilerlemeleri listelerini hazirlamak, kadro defterini tutmak,

(6) Miidiirliik biinyesinde ¢alisan tiim personelin maas ve puantajini hazirlamak,

(7) Bildiri, genelge vb. evraklarin kayit altina alinarak arsivlenmesini saglamak,

(8) Midiirliigiin faaliyet raporunu (haftalik, aylik, yillik ) hazirlamak,

(9) Miidiirlik demirbas ve tiiketim maddelerinin temini, muhafazas1 ve dagitimini
yapmak,

(10) Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini
yapmak,

(11) Gelen-giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama iglemlerini yiiriitmek. Gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla bagini
kurmak, bunu memurlari araciligi ile saglamak ve denetlemek .

(12) Etiit Proje Miudirliigi kalemindeki kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, kayit
defterleri ile ilerde Miidiirliikce gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve
islenmesi islerini saglamak . Ayrica birimi ile ilgili yeni uygulamalar yiiriitmek.

(13) Etiit Proje Midiirliigiiniin demirbaginda esyalari korumak. Miidiirliige alinan
demirbaglarin kaydedilmesi eskiyenlerin diisiilmesini saglamak

(14) Yilbas1 dokiimii ve sayimini yapmak .

(15) Sistemi kurmak bilgisayar programcilarinin, veri hazirlama ve kontrol
isletmenlerinin ve bilgisayar isletmenlerinin uygulamalarini hazirlamak , yonlendirmek ve
takip etmek .

(16) Gorevi geregi kendisine verilen igleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu
yonetmelik esaslarina gore yapmak veya memurlar vasitasiyla yaptirmak

(17) Gorevi ile ilgili olarak her tiirli yasal mevzuati takip etmek , mahiyetindeki
personeli de bu dogrultuda bilgilendirmek

(18) Biirolariyla ilgili arag/gere¢ ve personelin ihtiyacini zamaninda tespit ederek,
miidiirtinii bildirmek

(19) Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapip sonuglandirmak

(20) Gelen evrak ve zimmet kayitlarini zamaninda ve diizenli olarak tutulmasini
saglamak,

(21) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini
hazirlamak ve bunlar1 Miidiirlerine bildirmek

(22) Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak

(23) Miidiirligiin islevlerinin yiiritiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Miidiire 6neride bulunmak



(24) Biirosunda gorev yapan personelin diizenli ¢aligmalarini saglamak ve
denetlemek

(25) Amirlerinin verdigi diger isleri yapmak .

(26) Sef, Midiir ve Baskan yardimcilarina karst sorumludur.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 11- (1) Etiit Proje Midiirliigli, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ile
yiirtirliikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim gorevleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Etiit Proje Midiirligii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile yiirtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri,
plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken
0zen ve ¢abuklukla yerine getirmekle sorumludur. Etiit Proje Miidiirligii, yaptig1 ve gorevi
oldugu halde yapmadig1 hizmetlerin sonucundan dolay1 Belediye Baskanina kars1
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 13- (1) Etiit Proje Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve
Midiirliik personelinin. Disiplin amiridir.

(2) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini
diizenlemek.

(3) Etiit Proje Miidiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

(4) Etiit Proje Midiirliigiinii, Bagkanlik Makamina karsi temsil etmek

(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

(6) Midiirliik i¢i yonergeler yayinlamak, belgelerin ilgililere dagitimini
gerceklestirilmesini saglamak.

(7) Birim Yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

(8) Personelin gorev ve yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlamak, takip
etmek ve uygulanmasini saglayarak miidiirliigiin her tiirlii ¢alismasin1 diizenlemek.

(9) Baglh oldugu Belediye Baskanliginin onaymi almak suretiyle gerekli gordiigi
hallerde miidiirlik biinyesindeki birimleri, birimlerin goérev alanini, yetki ve
sorumluluklarini organize etmek.

(10) Etiit Proje Midirligi ile diger Belediye birimleri arasindaki koordinasyonu
organize etmek, toplanti tutanaklarinin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

(11) Yonetmelik, talimat, yillik biitge, bes yillik plan, yillik program, miidiirliigiin
bilango ve personel kadro taslaklarini hazirlayip Bagkanliga sunmak, biitge, is yatirim plani,
programlar1 ve yasalar uyarinca harcama yapmak.

(12) Midiirliigiin ¢alisma alantyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin, kitap, dokiiman ve
bilginin takibi ve zamaninda ilgili personele ulastirlmasini temin ic¢in gerekli
gorevlendirmeyi, arag-gere¢ teminini saglamak.

(13) Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda midiirliigiine diisebilecek
gorev ve eylemleri yapmak ve takip etmek.

(14) Midirliginiin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar
vermek, bu is i¢in gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunmak;
islemlerin  yiriitilmesini, kontrolini ve sonuglandirilmasmi saglamak. Baskanlik
makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevleri yapmak.
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(15) Bilgisi disinda cereyan eden ve hukuki veya cezai sorumluluk olusturacak
emrivaki halinde, gerekli miidahalede bulunmak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

(16) Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri olup, personelin birinci Derece sicil ve tezkiye
amiridir .

(17) Midiirliigiine bagh personele tezkiye, Oziir izni verme, yillik izin kullanig
zamanlarin tespit etme, 0diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in baglh
bulundugu Baskanliga Onerilerde bulunmak ve Baskanlik¢a verilecek diger yetkileri
kullanmak.

(18) Midiir, Baskanlik Makaminca yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
temsil yetenegine sahip, bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan atama
veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(19) Etiit Proje Midiiri, islerin, birim personeli arasinda yazili veya sozlii olarak
gorev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar. Gorevini yerine getirirken yiiriirliikteki kanun,
tiiziik, yonetmelik ve genelgeler c¢er¢evesinde bagli bulundugu Baskan Yardimcisina ve
Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

(20) Miidiiriin mazereti nedeniyle gérevinden ayri kaldigi siire igerisinde miidiirliik
gorevi diger miidiirlerden biri veya miidiirliikkteki uygun personellerden biri tarafindan
Bagkanlik Makami1 onay1 ile vekaleten yiiriitiiliir.

Miidiiriin nitelikleri sunlardir:
(21) Miidiiriin nitelikleri sunlardir
a) Midiir kadrosuna atanabilmesi igin; 657 sayili Devlet memurlar1 kanunu ile
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ve diger yiiriirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen
sartlar1 tasimak.
b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,
c) Belediye ve mudiirliigii ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluk ve nitelikleri

MADDE-14- (1) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore
yapmak veya yaptirmak.

(2) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde
bitirilmesini saglamak.

(3) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini
almak

(4) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

(5) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

(6) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde
bulunan is ve evraklar1 miisterek bir zabit ile teslimini saglamak.

(7) Sefligine gelen evraki geregi i¢in ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip
etmek ve evrakin gerekli siirede ¢ikisini saglamak

(8) Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek.

(9) Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya
ettirerek isleme koymak.

(10) Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina ytiriitmek

(11) Sef, birimine ait tiim is ve islemlerden miidiiriine kars1 sorumludur

(12) Birim Miidiiriine bagh olarak calisir, kendine bagli olan tiim personelin tiim is
ve islemleri ile disiplinlerinden, Miidirliik islerinin yiriirliikkteki mevzuat ¢ercevesinde
yerine getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de yiiriitmekten
miidiiriine kars1 sorumludur.
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(13) Sef bilgili, tecriibeli ve bagarili memur personeller arasindan miidiiriin teklifi ve
Baskanlik Makami onayi ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(14) Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldigi siire igerisinde seflik gorevi
diger seflerden biri veya miidiirliikkteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten
yuriitilir.

(15) Sefin nitelikleri sunlardir:

Sef kadrosuna atanabilmek i¢in; 657 sayili kanun Goérevde Yiikselme Yonetmeligi ve
yurtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimak.

Mimarin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 15- (1) ilgenin plana uygun gelismesi, yenileme ve kentsel déniisiimii icin
bolge, meydan, cadde, sokak ve bina bazinda kentsel tasarim, kentsel yenileme ve kentsel
doniisiim projeleri yapmak veya yaptirmak, Bu amagcla ilge geneli i¢in kurul kararlarinin
taranmasi, tarihi bilgi, belge, harita, fotograf, graviir vb. dokiimanlarin incelenmesi,
arastirmak, arsivlenmesini yapmak

(2) Kentsel tasarim, Kentsel yenileme ve Kentsel doniisiim Projelerinin Plan ve
projelere uygunluk denetimini yapmak

(3) Plan, plan notlari, plan raporu, kentsel tasarim rehberi ve kentsel tasarim projeleri
ile imar planlarinin dogru uygulanmasini saglamak

(4) Mevcut durum ile ilgili tespitler, fotograflamalar, sokak ve bina cephe ¢izimleri,
malzeme alternatiflerinin, cephe renklerinin belirlenmesi, kent mobilyas1 tasarim ve
seciminin yapimi ve Yyaptirilmasinda planlara uygunlugunu saglamak ve bu amacla
uygulayict birimle koordineli ¢aligmak

(5) Kentsel tasarim projeleri ile ilgili biitge olusturmak, ilgili ihaleleri Baskanlik
programina gore diizenlemek

(6) Tescilli ve tescile Oneri eski eser tespitlerini, anit fislerinin hazirlanmasini,
fotograflarinin ¢ekilmesini, rélove, restorasyon ve restitiisyon projelerini yapmak veya
yaptirmak

(7) Sistem yazilim1 ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarini anlayarak
gereken islemleri yapmak.

(8) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

(9) Midiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiirlirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(10) Mimarn nitelikleri sunlardir:

a) Kadro ile atanabilmek i¢in 657 sayili DMK’na tabi ve Mimarlik fakiiltesinden

mezunu olmak
b) Yirtrlikteki diger ilgili mevzuat hitkiimlerindeki niteliklere sahip olmak.

Teknikerin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 16-(1) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore
yapmak,

(2) Belediyenin sorumluluk alaninda kalan bina, yap1, cadde, meydan, sokak ve eski
eser tespitlerinin yapilmasina, gerektiginde anit fislerinin hazirlanmasina, fotograflarinin
cekilmesine, rolove ¢ikarilmasina yardimci olmak,

(3) Seflerinin yonlendirdigi veya yonettigi proje islerinde sefin kontroliinde teknik
uygulama ve proje ¢izimlerini gerceklestirmek,

(4) Sunumlarda, toplantilarda ve saha g¢alismalarinda kullanilmak tizere basilan veya
bastirilan proje, afis, pankart vb. dokiimanin, ayrica ayn1 maksatlarla kullanilacak gerekli
elektronik ve mekanik ekipmanin temini, tasinmasi, olusturulmasi, kullanilmasi ve
depolanmasini saglamak,

11



(5) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde
bitirilmesini saglamak.

(6) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

(7) Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yapmak.

(8) Miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiriirlikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(9) Teknikerin nitelikleri sunlardir:

a) Kadro ile atanabilmek igin 657 sayili DMK’na tabi ve ilgili yiiksek okuldan

mezun olmak
b) Yirirlikteki diger ilgili mevzuat hikkiimlerindeki niteliklere sahip olmak.

Memurun gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 17- (1) Baskanlik veya midiirliik adina gelen tiim resmi evraklari teslim
almak ve ilgili yerlere ve bilgisayara kaydin1 yapmak.

(2) Gelen-giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama islemlerini yiiriitmek.

(3) Midiirliigiin yapilacak tiim islemlerini dnceliklerine gore siralayarak hazirlamak,
cevaplandirmak ve dosyalama islemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.

(4) Memur, miidiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi gorevleri yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda yapmaktan sorumludur .

5) Memurun nitelikleri;

a) 657 Sayili DMK’na tabi ve yirtrlikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde

belirtilen niteliklere sahip olmak.

Tasinir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun

gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 18- (1) Memurlar arasindan miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(2) Midiirliik ile ilgili y1llik biit¢eyi diizenlemek,

(3) Gerektiginde acil 6demeler igin avans ¢ekmek ve igslem sonucu ile fatura ve
benzeri belgeleri Mali Hizmetler Midiirliigli'ne gondererek avans kapama islemlerini
yuriitmek.

(4) Demirbas esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit
cetvellerini diizenli bir sekilde tutup muhafaza etmek.

(5) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin
islemlerini yapmak.

(6) Tasmir mal ve kontrol gorevlisi, maas ve harcirah mutemetligi yaninda, saglik,
tedavi ve ddenek islemleri, ihtiya¢ duyulan her tiirli malzemenin arag, gerecin alimindan,
onarimindan ve muhafaza edilmesinden de amirlerine ve miidiiriine kars1 sorumludur.

(7) Tasmir mal ve kontrol gorevlisi, midiir veya sef’in kendisine tevdi ettigi
gorevleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tam ve eksiksiz olarak zamaninda
yapmaktan sorumludur .

(8) Tasmir mal ve kontrol gorevlisi mutemet ve ayniyat demirbas memurunun
nitelikleri;

657 Sayili DMK ’na tabi ve yiiriirlikteki diger ilgili mevzuat hitkiimlerinde belirtilen
niteliklere sahip olmak.

Arsiv Gorevlisinin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 19- (1) Arsive giren ve ¢ikan tim dosyalari numaralandirmak, tasnif
etmek,

(2) Arsiv ile ilgili dosyalarin zimmet karsiligi ilgilisine verilmesini ve alinmasini,
ilgisi ve yetkisi olmayan, kisilere dosya ve evrak verilmemesini saglamak.
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(3) Tim islerinde, birim amirleri ile miidiire bilgi vermek ve bu galismalarinin
yaninda sefin ve miidiiriin verecegi diger gérevleri de yapmak.
(4) Arsiv Gorevlisi, miidiirlik arsivine giren, ¢ikan ve arsivde bulunan tim
dosyalarin diizenli bir sekilde arsivlenmesi ve muhafazasindan sorumludur.
(5) Arsiv Gorevlisinin nitelikleri;
a) 657 Sayili DMK ’na tabi ve Yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde
belirtilen niteliklere sahip olmak

Yardimer Hizmetler Personeli, isci, bekei, sofor, dagitici, kurye ve hizmetlinin

gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri

MADDE 20 -(1) Biiro, bina ve ¢evresinin periyodik temizlik iglerini yapmak.

(2) Evrak ve dosyalar1 ilgili yerlere gotiirmek, getirmek ve evrakin gizliligini ve

emniyetini saglamak

(3) Calistig1 birimin personeline yardimci olmak.

(4) Amirlerince verilecek benzer gorevleri yapar,

5) Sofor ise;

a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tasit araglarini verilen talimat dogrultusunda ve
hizmet amagclar1 ile teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak

b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak her an kullanima hazir
sekilde bulundurmak ve tasitlarin yiikleme ve bosaltilmasina yardim ve nezaret
etmek

(6) Yardimc1 Hizmetler Personelinin nitelikleri:

a) 657 sayill DMK ’na tabi memur veya 4857 Is Kanununa tabi olmast ile birlikte
sofor ise, gerekli siiriicli belgesine de sahip olmak.

Sozlesmeli ve diger birim personelinin gorev yetki sorumluluk ne nitelikleri

MADDE 21-(1) Ayrica miidiirliigiimiizde c¢alisan tiim personel, yiiriirlikteki
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tiim islerini yerine getirmekle yiikiimlii olup; hiyerarsik
yaptya uygun olarak, sirali disiplin amirlerine karst sorumlu olduklari gibi miidiire ve
Belediye Bagkanina kars1 da dogrudan sorumludur

(2) Sozlesmeli ve diger birim personelinin nitelikleri:

Sozlesmeli ve diger birim personeli, 5393 Sayili Belediye Yasasinin 49. Maddesi ve
yurtrliikteki diger ilgili mevzuatin 6ngordiigi niteliklere gore istihdam edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi
MADDE 22- (1) Etiit Proje Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve Sef tarafindan
diizenlenen plan dahilinde, yiirtirliiliikteki mevzuata gore yiiriitiiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 23- (1) Miidiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri,
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin birimleri arasinda isbirligi:

MADDE 24- (1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra
miidiire iletilir.

(3) Miidiir, evraklart geregi igin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi1 gegen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur.

(5) Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(6) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:

MADDE 25- (1) Miidiirliikkler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzast ile yiiriitiiliir.

(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger
sahislara gonderilen yazigsmalar; Belediye Bagkaninin veya baskan adina yetki verdigi
makamin imzasi ile gonderilir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak tizere
Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan gériis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:

MADDE 26- (1) Miidiirlige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilerek islemlerinin, takibi ve sonuglandirilmasi saglanir.

(2) Ilgili Personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir.

(4) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis
miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Midiirlige teslim edilir.

(5) Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yaz1 ile veya gerekli altyapinin
hazirlanmas1 ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(6) Miidiirliikkte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlenebilir.

(7) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak
sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanip miihiirlenmek suretiyle konularina goére
acilacak dosyalarda muhafaza edilir

Birim arsivi hizmetleri

MADDE 27-(1) Ydrirlikteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalar arsivde
muhafazasi edilir,

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel
tarafindan dijital yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikti
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alinip gerekli miihiir, onay ve imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza
edilir.

(3) Midiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru
tarafindan veya miidiirtin gorevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum
Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi
dolanlar kurum arsivine devredilir.

(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbag esya ve evrakin muhafazasindan birim
personelleri, amirlerine karsi sorumludur

YEDINCI BOLUM
Denetim
Denetim

MADDE 28- (1) Miidiirliigiin biitlin is ve islemleri baskanlik makami ve miidiiriin
denetiminde yliriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim
yapilabilir.

(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmasi personelin
gorevidir

(3) Etiit Proje Miudiirligii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6diil
islemleri, yirtirlikteki,mevzuata uygun olarak yiiriitiliir.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 29- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha 6nceki
yiiriirliikte olan Etiit Proje Midiirliigi Gorev ve Caligma Y6netmeligi yiirtirliikten
kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 30- (1) isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriurliik:

MADDE 31- (1) (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. maddesi
dogrultusunda, Belediye Meclisinin kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE-32- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

15



EK : Genel gerekce:

(1) Belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde bir¢cok degisikliklerin
olmasi,

(2) Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Y6netmeligin yiiriirliige girmesi,

(3) Belediyemizin teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesi sonucu bazi birimlerin
kaldirilmasi veya yeni kurulmasi ya da statiilerinin degismesi,

(4) Gelisen teknoloji ve otomasyon sistemine uygum saglanmasi ve bu yonde yapilan
yeni mevzuat degisikliklerine gore islem yapilmast ve benzeri nedenlerden dolayi
Miidiirliigiimiiz Gorev ve Calisma Y Onetmeliginin giincellenmesi i¢in yeniden diizenlenerek
yiirlirliige konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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